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BiRiM [/ UST YONETICi SUNUSU

MUTEVELLi HEYET BASKANININ SUNUMU

Toros Universitesi; bilimsel, kulttrel ve dustnsel zenginligini altmis yili agan
eQitim deneyimi ile kurumsallastirarak bdlge ve Ulke kalkinmasina énemli
katkilar sunmaya devam etmektedir. Yeni nesil Universite iddiasinda olan
Universitemiz hedeflerini uluslararasi standartlari dogrultusunda belirle-
mig ve bunlar gercgeklestirecek stratejileri olugturmustur. DUnyada ve Ul-
kemizde YUksekdgretim Kurumlarindaki déntstm ve degisimleri yakindan
izleyen Universitemiz, nitelikli akademik ve idari personeli, 6grencileri ve
mezunlari ile bélgemiz ve ulkemizin aydinlik geleceginin sekillenmesin-
de ¢ok 6nemli bir iglev gérmektedir. Universitemizin temel goérevleri olan
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini Gst
duzeye gikarmak, gelisimini hizliandirmak, egitim-6gretim ve bilimsel gikti-
lari i¢ ve dis paydaslari ile birlikte degerlendirmek ve iyilestirmek amaciy-
la 2022-2026 dénemi Stratejik Planini hazirlanmistir. Stratejik Plan; Toros
Universitesi'nin misyonu ve vizyonu gergevesinde amaglarini gergeklestir-
mek Uzere temel ilke ve politikalarini, hedeflerini, performans gdstergele-
rini, hedeflere ulagmak icin faaliyetleri icermektedir. Ulu Onder Atatlrk’an
“Yolda yUrtyen bir yolcunun, yalniz ufku gérmesi kafi degildir, ufkun 6tesini
de goérmesi ve bilmesi lazimdir.” ilkesi dogrultusunda “Egitimin Otesinde
Yasamin iginde” vizyonuyla hazirlanan stratejik planimizin tim paydas-
larimiz tarafindan i¢sellestirmesini Umit ediyoruz. Universitemizin stratejik
planinin hazirlanmasinda katkl saglayan ve basariyla uygulanmasinda
da destek olacaklarini dusindagumuz, mutevelli heyetimize, rektérlGgu-
muze, tum akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve diger pay-
daslarimiza tesekkurlerimi sunarim.

Y. Serta¢ OZVEREN
Miitevelli Heyet Baskani
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REKTORUN SUNUMU

Toros Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi alanda éncu olan ve siralamalarda
Ust siralarda bulunan; tlkemizin kalkinmasina, yerli ve milli Gretimlerine cok daha
fazla katki veren, inovatif ve proaktif yaklagima sahip girisimci bir Universiteye
dénugmesi en buyuk hedefimizdir. Bu amagcla, yeni nesil Universiteler iddiasinda
olan Toros Universitesi, hedeflerini uluslararasi standartlar dogrultusunda be-
lirlemig ve bunlar gergeklestirecek stratejileri olusturmustur. Dunyada ve Ulke-
mizde YUksekdgretim Kurumlarindaki déntsum ve degisimleri yakindan izleyen
Universitemiz, nitelikli akademik ve idari personeli, 6grencileri ve mezunlari ile
boélgemiz ve Ulkemizin aydinlik gelecedinin sekillenmesinde ¢ok énemli bir islev
gbrmektedir. Universite olarak hedefimiz dijital ¢cadi yakalamak ve uluslararasi
duzeyde rekabet edebilecek bilgi birikim ve arastirma-gelistirme ¢iktilarina ulas-
mak olacaktir. Bu sureg, 6grenci odakl bir bakig agisiyla mezunlarimiz adina is-
tihdami kolaylastiracak projelerle de desteklenecektir. Universitemizin temel go-
revleri olan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini
ust duzeye cikarmak, gelisimini hizlandirmak, egitim-égretim ve bilimsel ¢iktilari
ic ve dig paydaslari ile birlikte degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla 2022-
2026 dénemi Stratejik Planini hazirlanmistir. Stratejik Plan; Toros Universitesi'nin
misyonu ve vizyonu gergevesinde amaglarini gergeklestirmek Gzere temel ilke ve
politikalarini, hedeflerini, performans gdstergelerini, hedeflere ulagsmak igin faa-
liyetleri icermektedir. Bu vesileyle “Egitimin Otesinde Yasamin iginde” vizyonuy-
la hazirlanan stratejik planimizin tdm paydasglarnimiz tarafindan i¢csellestirmesini
umit ediyor, Universitemizin stratejik planinin hazirlanmasinda katkr saglayanla-
ra tesekkur ederim Stratejik Planin basariyla uygulanmasi agamasinda da des-
teklerini esirgemeyen basta mutevelli heyetimize olmak Uzere, hazirlanan pla-
nin basarisi igin var gucuyle ¢alisacaklarina inandigimiz tim akademik ve idari
personelimize, é6grencilerimize, danigma kurullarimiza ve diger paydaslarimiza
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Omer ARIOZ
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A- Kisa Tarihge

Toros Universitesi, Mersin Egitim Vakfi tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sa-
yilt Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanununda
Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurum-
lar1 Tegkilat Kanununa eklenen Ek 111. madde ile vakif tiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini
kazanmistir. Universitenin Miitevelli Heyet Baskan1 Yusuf Sertac OZVEREN olup, Rektorliik
gorevini Prof. Dr. Omer ARIOZ yiiriitmektedir.

Toros Universitesi’nde egitim ve dgretime 2010 yilinda baslanmis olup 2023-2024 egi-
tim Ogretim yilinda 1491 6n lisans, 1708 lisans ve 170 lisansiistii olmak {izere toplam 3369
ogrenci bulunmaktadir.

B- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyon

Toros Universitesi’nin misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik
ve topluma hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilme-
sine ve gelecegin tasarimina katkida bulunmak™ tir. Bu misyonu ¢ergevesinde; 6grencilerini,
Ogrenen bir beyin ve sorgulayici diisiinme becerileri ile donatmayi; yerel ve kiiresel sorunlara
duyarli kilmay1, uluslararasi standartlar1 saglamay1 ve bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel bulus-
lara katkida bulunmay1 ve ¢agdas ve evrensel degerlerin ve etik degerlerin giiclii destekgileri
olarak yetistirmeyi amaclar.

Vizyon

Modern teknoloji ile donatilmis fiziksel alt yapilar1 ve giiclii akademik kadrosuna sahip
Toros Universitesi, “Gelecegin tasarimia katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir
iiniversite” vizyonu ile 6grencilerini; 68renen bir beyin ve sorgulayici diistinme becerileri ile
donatmay1; bolgesel ve kiiresel sorunlara duyarl uluslararasi diizeyde bilimsel, teknolojik ve
kiiltiirel buluslara katkida bulunan, ¢cagdas ve evrensel degerler ile etik degerlerin giiclii destek-
cileri olarak yetistirmeyi amaclar.

Temel Degerler

» Akademik etki; iniversitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve ¢alismalarin bilime, yasa-
ma, siirdiiriilebilir kalkinmaya ve topluma yanstyan somut sonuglari olmast

« Egitim ve arastirmanin uluslararasi standartlarda, modern altyap1 ve yontemlerle,
giiclii bir akademik kadro ile ve akademik etkisi olan alanlarda yapilmasi

« Yaraticilik ve yenilik¢ilik bilimsel ¢iktilarin yagama aktarilmasi, yeni fikirler ve yeni
¢Oziimlerin gelismesi i¢in uygun bir akademik iklim yaratilmasi

« Gelecege odaklanmak, dinamizm ve gereksinimlere hizli ve esnek cevap verilmesi

« Kapsayicilik; insana saygi, baskalarini dislamamama, baska fikirlere saygi, hosgorti,
birlikte yasama ve paylasmak

« Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet

« Orgiitsel ve bireysel 6grenme; insan kaynaklarina deger vermeyi ve sistem
perspektifini gerektirir, bilginin paylasimi ve sistematik yontemler kullanmak suretiyle
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orgiitsel ve bireysel performansin arttirilmasi

« Siirdiiriilebilir iiretkenlik, sonuglara odaklanmak ve deger yaratmak

« Paylasilan yonetisim i¢ ve dis paydaslarin yonetisime etkin bir bigcimde katilimin
saglanmast

« Toros Universitesi’nin temel degerleri grenci merkezli, 5grenme yonelimli bir egit-
sel ortam kurulmasini, biitiin paydaslarin gereksinimlerinin dengelenmesini ve yiiksek akade-
mik performansa ulasilmasi

« Toros Universitesi’nde kiiltiirel cesitlilik i¢in uluslararasilasma dahil her alanda kul-
lanmas1

« Orgiitsel ve bireysel grenme ve siirekli iiretkenlik temel degerlerinin bir uzantis
kalite kiiltiiriidiir. Toros Universitesi’nde kurumsal kiiltiiriin bir parcas1 olarak kaliteye dnem
vermek

« Orgiitsel ve bireysel dgrenme ve siirdiiriilebilir iiretkenlik temel degerlerinin bir
diger uzantis1 insan kaynaklarinin gelistirilmesidir. Toros Universitesi insan kaynaklarinin
gelistirilmesini siirekli iyilestirmenin bir parcasi olarak gérmektedir.

C- Orgiit Yapisi

Idari Birimler Teskilat Semasi

UNIVERSITE SENATOSU m UNIVERSITE YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI OZEL KALEM
IDARI BIRIMLER

GENEL SEKRETERLIK
DAIRE BASKANLIKLARI

Hukuk Misavirligi

Kalite Koordinatdrligi Bilgi islem Daire Baskanhg:

Ogrenme ve Ogretme

KURULLAR/KOMiSYONLAR ]

—

—[ KOORDINATORLUKLER ]

Arastirma ve Gelistirme

MUDURLUKLER Kalite Komisyonu

Koordinatrliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Komisyonu

Bilims. Ars. Prj. ve Bilims.

Egitim-Ogretim Koordinatorligii Faal. Dest. Birimi

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme

Drs fliskiler Sube Midirliigi Komisyonu

Bilimsel Arastirma Ve Yayin
Etigi Kurulu

idari ve Mali isler Daire
Baskanhg:

Kurumsal {letisim Midiirliigii

Koordinatorliigii

Toplumsal Katki
Koordinatorliigi

idari Isler Sube Miidiirliigii
Mali isler Sube Miidiirliigii
Satin Alma Sube Miid.

Yaz lsleri Miidirliigi

fnsan Kaynaklar Daire
Baskanh

Kiitiiph. ve Dokiim. Dai. Bsk.

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanh

Yapt lsleri ve Teknik Daire
Baskanhig
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Akademik Birimler Teskilat Semasi

MUTEVELLI
HEYET

ADESIROUNGH U — — — — — — — — — REKTOR UNIVERSITE YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI OZEL KALEM
AKADEMIK BIRIMLER
ENSTITULER

MESLEK UYGULAMA VE
YUKSEKOKULLARI ARASTIRMA MERKEZLERI
—[ Meslek Yiiksekokulu ]

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR

[_

[

Lisansiistii Egitim Enstitiisi ‘Yabanci Diller Yiiksekokulu Alevilik - Bektasilik U.AM.

L

Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

Bilisim Teknolojileri A.D.8.
Endiistri Mih. A.D.B.
Insaat Mihendisligi A.D.8.
Isletme A.D.B.

- Mimarlik A.D.B. i
ktisadi, Idari ve Sosyal Miih. ve Tekn. Yén. A.D.B. ol
Bilimler Fakilltesi Psikoloji A.D.B. Elektron. ve Otom. Bol.

Uluslararasi Finans A.D.B.

Psikoloji Boliimii Ulusl. Tic. ve Loj. A.D.B.

sletme Bolimii Saglik Yonetimi A.D.B. ik Hizm. Meslek Y. Dil Arastirmalari U.A.M.
Uluslarar.Tic. ve Loj. Bol. Besl. ve Diyetetik A.D.B. Saglik Hizm. Meslek Y.O.

Mitere. ve Terc. Bol. ing. M. ve Terc. A.D.B.

Fizy. ve Reh. A.D.B.

Disgilik Hizmetleri Bol. Kariyer Gelistirme UAM.
Mihendislik Fakiltesi Coc.Bk. ve Gng.Hizm. Bol.
‘Tibbi Hizm. ve Tekn. BOl.

Terapi ve Reh. Bol.
Yazilm Miih. Bol. Uzaktan Egitim U.AM.
Elektr -Elektro. Miih, Bol.

Gast. ve Mutf. Sanatl. B51. Yabane: Diller Boliimii

i Mimarlik Bolimit
Mimarlik Bolimi

Kentlesme ve Yerel Yonetimler

Siirekli Egitim U.A.M.

Endiistri Miih. Boliimii

Insaat Mih. Boliimil Yenilenebilir Enrj. Tekn. Egt

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
ik Yardim Egitim Merkezi

Besl. ve Diyetetik Bl. N
Hemsirelik Bolimi Toros Smart Lab Tleri

Fizy. ve Rehabil. Bol Teknolojileri U.M.

[=} c
> >
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Miitevelli Heyeti

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim kuru-
munun tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde 6ngoriilen
sartlara ve niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 y1l siire ile segilen en az 7
kisiden olusmaktadir. Rektor, Miitevelli Heyet’in tabii iiyesidir. Miitevelli Heyet, yiiksekdgre-
tim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sézles-
melerini, atamalarini, 6gretim elemant disindaki personelin terfilerini ve goérevden alinmalarini
onaylamaktadir. Yiiksekogretim kurumunun biit¢esini kabul ederek uygulamalar1 izlemektedir.
Miitevelli Heyeti iiyelerinin isim ve gorevlerine Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Universitemizin Miitevelli Heyet Uyeleri ve Gérevleri

Ad1 ve Soyadi Gorevi

Yusuf Sertag OZVEREN Miitevelli Heyet Baskani
Prof. Dr. Omer ARIOZ Rektor V.

Nil ASKIN Uye

Prof. Dr. Esat YILGOR Uye

Prof. Dr. Hiiseyin Mualla YUCEOL Uye

Sabri TEKLI Uye

Abdullah Haldun KAVRAR Uye

Giiray GOCER Uye

TOROS UNIVERSITESI
2023-2024 FAALIYET RAPORU




Rektorliik

Rektorliigiin yetki gorev ve sorumluluklar1 asagida maddeler halinde siralanmustir:

o Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak,

« Universite nin dngdriilen siirede gretime agilmasini saglamak,

o Planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak,

« Gelecege doniik faaliyetlerin planlanmasini saglamak,e Egitim ve 6gretimin kalite-
sinin artirilmasini saglamak,

« Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini
saglamak,

o Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yo6netmeligi’'nde tanimlanan
gorevleri yerine getirmektir.

Rektorliik; Rektor, Rektor Yardimeisi, Rektorlilk Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten
olusmaktadir.

Senato

Universite Senatosu, Rektor’iin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar, her fa-
kiilteden kendi kurullarinca ii¢ yil i¢in seg¢ilecek birer 6gretim iiyesi, rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusmaktadir. Universiteyi ilgilendiren kanun ve ydnetmelik tas-
laklarin1 hazirlanmasindan ve onayindan sorumludur. Senato, liniversitenin akademik faaliyet-
leriyle ilgili konularda karar vermektedir. Miitevelli Heyetce intikal ettirilen konularda goriis
bildirmekte fakiilte kurullarinin 6nerilerini karara baglamaktadir.

Ayrica Senato, Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetle-
rinin esaslar1 hakkinda kararin alinmasi, Rektor’iin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayim-
lanarak yiiriirliige girecek olan liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlanmasi, Universite’nin yillik egitim-6gretim programimi ve takviminin incelenerek kara-
ra baglanmasi eylemlerini yerine getirmektedir. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii
ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak Sena-
to’nun gorevleri arasinda yer almaktadir. Senato’nun raportorii tiniversite Genel Sekreteri’dir.
2023 y1l itibari ile Universite Senato’sunun Uyeleri ve Gérev Dagilimlar1 Tablo 2°de yer almak-
tadur.

Tablo 2. Senato Uyeleri ve Gorevleri

Unvan ve Adi soyadi Gorevi
Prof. Dr. Omer ARIOZ Rektor V.
Prof. Dr. Tunay KOKSAL Rektor Yardimceist
Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi Dekan1
Prof. Dr. Unsal YETIM Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU Miihendislik Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Fiigen OZCANARSLAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Metin OCAK Lisanstistii Egitim Enstitlisii Midiirii
Prof. Dr. Mustafa Sahap AKSAN Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Ogr. Gor. Dr. Seckin DOGAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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Ogr. Gér. Dilan SARPKAYA Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Banu INANC Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysen C. BENLI Gizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Nazife AKAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda, dekanlardan ve iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birimlerini ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil
icin secilecek ii¢ profesdrden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetleri yiirii-
tiirken Rektore yardimci bir organ olarak iglev géormektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinin isim ve
gorevlerine Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Yonetim Kurulu Uyeleri

Unvan ve Adi soyadi Gorevi
Prof. Dr. Omer ARIOZ Rektor V.
Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ Gizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Unsal YETIM Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Adnan MAZMANOGLU Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Fiigen OZCANARSLAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Koksal HAZIR Uye
Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU Uye
Prof. Dr. Mustafa Sahap AKSAN Uye
Akademik Birimler
Fakiilteler

» Miihendislik Fakiiltesi
« Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
« Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
« Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yiiksekokullar
« Yabanci Diller Yiiksekokulu
Enstitiiler
o Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Meslek Yiiksekokullar:
* Meslek Yiiksekokulu
* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri
« Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
« Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
« Alevilik-Bektasilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
« Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligi
o Dil Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligi
« Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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D- Akademik ve idari Personel
Akademik Personel

Tablo 4. Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel
Istihdam Sekline Gore
Unvan Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh Toplam
Profesor 22 1 23
Docent 11 I1
Doktor Ogretim Uyesi 53 53
Ogretim Gorevlisi 49 49
Arastirma Gorevlisi 21 21
Toplam 156 1 157

1- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 5. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Say1
Profesor 0 0 0
Docent 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 0 0 0
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2- Diger Universitelerden, Kamu Kurumlarindan (2547/40) ve 254/31 maddesi Kap-
saminda Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Tablo 6. Diger Universitelerden, Kamu Kurumlarindan (40. Madde) ve 2547/31 mad-
desi Kapsaminda Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar

Unvan

Gorevlendirme Sekli

2547/40 | 2547/31

Toplam

Gorevlendirildigi
Boliim

Gorevli Oldugu
Universite/Kurum

Profesor

1

Elektrik-Flektronik
Mithendisligi

Cukurova Universitesi

Insaat Miihendisligi

Uluslararasi Finans
ve Bankacilik, Islet-
me ve Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik

Mersin Universitesi

Psikoloji

Mersin Universitesi

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1

Mersin Universitesi

Dogent

Endustri
Miihendisligi

Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu

Elektrik-Flektronik
Miithendisligi

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi

Mimarlik-
I¢ Mimarlik

Mersin Universitesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Endustri
Miihendisligi

Psikoloji

Ogr. Gor.

76

MF+IISB-
F+GSTMF+SBF+
YDYO+SHMYO

Tiim Tiim Boliimler
(Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi)

MF+IISBF+YDYO
Tiim Bolumleri (Tirk
Dili)

Insaat Miihendisligi

Psikoloji

Toroslar Ilce Milli
Egitim Midiirligi

Psikoloji
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Psikoloji

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi

SBF+SHMYO+MYO
Tiim Programlar:
(Turk Dili)

Beslenme ve
Diyetetik

Beslenme ve Kamu (Halk Saglig:
Diyetetik Midiirlagi)

Beslenme ve
Diyetetik

Beslenme ve
Diyetetik

Beslenme ve Kamu Hastanesi
Diyetetik

Beslenme ve
Diyetetik

Beslenme ve
Diyetetik

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Kamu Hastanesi
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Kamu Hastanesi
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Kamu Hastanesi
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Kamu Hastanesi
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Kamu Hastanesi
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Hemsirelik

Hemsirelik Kamu Hastanesi

Hemsirelik Kamu Hastanesi
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1 Tim Proramlar (Tirk
[saret Dili)

1 Discilik Hiz. Béliimii

1 Discilik Hiz. Béliimii

1 Discilik Hiz. Béliimii

1 Biyomedikal Cihaz. | Mili Egitim Mudiirligi
Tek.

1 Diyaliz Program: | Mili Egitim Mudirlagi

1 Diyaliz Programi 11 Saglik Mudirlagii

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 Adalet Programi Mersin Barosu

1 MYO (Atatiirk ilkele- -
ri ve Inkilap Tarihi)

1 Ingaat Teknolojileri
Programi

1 Grafik Tasarim
Programi

1 Grafik Tasarim
Programi

1 Grafik Tasarim
Programi

1 Grafik Tasarim, As¢1-
lik, Bilgisayar Tekno-
lojileri Programi

1 Ascilik Programi Yenisehir Belediyesi

1 Ascilik Programi Mersin Kent Konseyi
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1 Mimarlik
1 I¢ Mimarlik-
Mimarlhik
1 Mimarlik
1 I¢ Mimarlik-
Mimarlik
1 I¢ Mimarlik
1 I¢ Mimarlik-
Mimarlik
1 Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar:
1 I¢ Mimarlik-
Mimarlik
1 Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar:
1 Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar:
1 Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1
1 Tim Bolumler
1 I¢ Mimarlik-
Mimarlik
1 I¢ Mimarlik
1 I¢ Mimarlik
1 I¢ Mimarlik
1 I¢ Mimarlik
1 I¢ Mimarlik
1 Gastronomi ve Mersin Universitesi
Mutfak Sanatlari
1 Gastronomi ve Mersin Universitesi
Mutfak Sanatlar1
1 Gastronomi ve Mersin Universitesi
Mutfak Sanatlar:
1 Ing. Miitercim ve
Terciimanlik
Toplam 35 51 86
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3- Universitemizden Baska Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilart

Tablo 7. Universitemizden Baska Universitede Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari
Unvan Bagh Oldugu Bolum | Gorevlendirildigi Uni- Say1
versite/Kurum

Protesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorev- - -
lisi
Toplam - - 0

O O O O I

4- idari Personel

Tablo 8. idari Personelin Sayilari

Idari Personel Sayilari
Unvan Say1
Genel Idari Hizmetler 57
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0
Yardimc1 Hizmetli 28
Toplam 96

5- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 6 7 29 9
Yiizde 3,06 3,57 14,79 4,59
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6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl 7-10Yil | IT-15Y1[ 16-20 | 21- Uzeri
. Yil
Kisi Sayis1 18 8 16 7
Yuzde 8,82 3,92 7,84 3,43
E - Ogrenci
1- Ogrenci Sayilar
Tablo 11: Ogrenci Sayilart
Birimin Ad1 E K Top. Genel Toplam
Fakiilteler 629 933 1562 1562
Yiiksekokullar 47 99 146 146
Enstitiiler 70 100 170 170
Meslek Yiiksekokullar 527 964 1491 1491
Toplam 1273 2096 3369 3369
2- Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar
Tablo 12: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart
Yabanci Dil Egitimi Goéren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve
Toplam Ogrenci Sayisina Oram
. . L ve Il
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim Lo
Toplamu (a) Yiizde
E K Top. | E K Top. Say1
Fakiilteler 37 | 66 103 0 0 0 103 0,03
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0

*Yabanci dil egitimi goéren 0grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)
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3-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 13: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Egitim 2022-2023 | 2023-2024 | Degisim (%)
Diizeyi (a) (b) (b-aya100 | 2024-2025
Kontenjan 806 924 14,64 957
. Kayit yaptiran 6grenci
On Lisans sayisi 736 714 -2,98 833
Doluluk orani (%) 91,31 77,27 -15,37 87,04
Kontenjan 468 573 22,43 576
Lisans Kayit yaptiran 426 441 3,52 527
Ogrenci sayisi
Doluluk orami (%) 91,03 76,96 -15,45 91,49
Kontenjan 1274 1497 17,50 1533
Universite | ~AYit yaptiran 6grenci 1162 1155 10,60 1360
sayis1
Doluluk oram (%) 91,21 77,15 -15,41 88,71
4- Lisansiistii Programlar ve Ogrenci Sayilari
Tablo 14: Lisansiistii Programlar ve Ogrenci Sayilar
Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve
Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Beslenme ve Diye-
tetik 23 23
Biligim Teknoloji- 1 1
leri
Fizyoterapi ve Re- 3 3
habilitasyon
Girisimcilik ve Ye- ) )
Lisanstistii Egitim | nilik Yonetimi
Enstitlisi Insaat Miihendisligi 16 16
Isletme 14 6 11 31
Mimarlik 11 11
Psikoloji 48 48
Saglik Yonetimi 13 1 14
Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik 13 8 21
Toplam 143 16 1 170
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2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Tablo 15: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Béliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 67 75 142
Yiiksekokullar 7 2 9
Enstitiiler 0 0 0
Meslek Yiiksekokullari 24 4 28
Toplam 98 81 179

6- Burs ve indirim Uygulanan Ogrenci Sayilari

Tablo 16: OSYM Kilavuzuna Gére Burs ve Indirim Uygulanan Ogrenci Sayilari ve
Oranlari

2022-2023 2023-2024
Ogrenci Sayisi Tam | Burs/ Ogrenci Sayis Tam | Burs/
Program Tam |. ... ..| Burs |Indirim Tam |. ... .| Burs |Indirim
Toplam Burslu Indirimli Orami | Oram Toplam Burslu Indirimli Oram | Oram
@ 1yl 9 ] wa (rm] @ | m © | ma) | @reya
On Lisans 1441 176 140 0,12 0,22 1491 198 123 0,13 0,22
Lisans 1543 353 219 0,23 0,37 1708 368| 264.,5 0,22 0,37
Toplam 2984 529 359 0,18 | 0,30 3199 566| 387,5 0,18 0,30

Tablo 17: OSYM Kilavuzu Disinda Burs ve Indirim Uygulanan Ogrenci Sayilar1 ve
Oranlari

2022-2023 2023-2024
Ogrenci Sayisi Tam | Burs/ Ogrenci Sayisi Tam | Burs/
Program Tam |. ... .| Burs [Indirim Tam |. ... .| Burs | Indirim

Toplam Indirimli Toplam Indirimli

Burslu Orami | Orani Burslu Orani| Oram
@) ) (© M®/a) |oreyal @ | m) © | (b/a) | (b+eya
On Lisans 1441 0 77,55 0 0,05 1491 2 89,35 10,001 0,061
Lisans 1543 | 57,95 10,0006 | 0,04 1708 3 70,05 0,001 0,043
Lisansiistii 210 16 18,90 0,076 0,17 170 4 10,65 | 0,023 0,086
Toplam 3194 17 154,4 10,0053 | 0,05 3369 9 170,05 | 0,002 0,053
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Tablo 18: Lisansiistii Programlardaki Burslu Ogrenci Sayilar1 ve Kayitli Ogrenci Sayisina

Oranlari
o : = E =
s | =25 z| 2z Zz| 25 |2
£ | 55 28| z5| 55 | 5| E5| 23|25
Enstitii O Z| AR NEl 50| AR s & s s |2k
Ana Bilim Dah = a35|=°|235| 35 | 29| £33 | 38 |5°
Adi igg SEe|Se|ds| &8 S| =2 280 2
~ =2|lEe5|ag| £ |a5| g2 | E© |E 5
3 N o Q g0 | £ 8D g S| == |E4
& ) Q| /R g Q é- E E
4]
Isletme 14 0 0 11 0 0 31 0 0
Uluslararasi
Ticaret ve 13 0 0 21 0 0
Lojistik
Psikoloji 48 3 %6 48 3 %6
Mimarlik 11 0 0 11 0 0
Saglik Yonetimi 13 0 0 14 0 0
Lisansiistii Besl
Egitim f)s‘ entm:.’kv © 23 1| %S5 23 1| %S
Enstitiisii yeten
Ingaat
Miihendisligi 16 0 0 16 0 0
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 3 0 0 3 0 0
Girisimcilik ve
Yenilik Yo6netimi 2 0 0 2 0 0
Bilisim
Teknolojileri 0 0 | 0 ! 0 | 0
Toplam 143 4 11 0 0 170 4

TOROS UNIVERSITESI

2023-2024 FAALIYET RAPORU




F- Fiziksel Yapi

1- Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilim

Tablo 19. Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilimi

Alan Miktar1 (m?)
Toplam kapali alan (m?) 28098,05
Toplam nitelikli a¢ik alan (m?) 115358
Kapali ve nitelikli agik alan toplami1 (m?) 39633,85
Tam zamanli 6grenci sayisi* (Kisi) 3199
Tam zamanli 6grenci basina diisen toplam kapali alan 8,78
Tam zamanli 6grenci basina diisen toplam nitelikli agik alan 3,61
Tam zamanli 6grenci basina diisen toplam kampts alan1 (m?) 12,39
2- Egitim Alanlar: ve Derslikler
2.1 - Kampiislere Gore Egitim Alanlar
Tablo 20. Kampiislere Gore Egitim Alanlari
Kampiis Derslik Laboratuvar ve Atolye | Toplam Egitim ve
Sayisi Sayisi Arastirma Alani
(m2)
45 Evler 43 7 2899,57
Bahgelievler 30 1 1780,90
Uray 6 9 728,40
Mezitli 31 8 1736,40
Toplam 110 25 7145,27
2.2- Laboratuvar ve Atolye Alanlar:
Tablo 21. Laboratuvar ve Atdlye Alanlari
Laboratuvar/ | Lab./Atolye Ad1 Alam Lab. Kapasitesi
Atolye No (m2) (Kisi)
DZ01 Ascilik Boliimii Uygulama Mutfag: 160 m2 17
B308 Bilgisayar Laboratuvari (Genel) 40,6 11
B-104 Bilgisayar Laboratuvari 36 10
B-105 Bilgisayar Laboratuvari 36 10
C-Z-03/04 Fizyoterapi Laboratuvari 83,8 16
C-Z-05/06 Ik ve Acil Yardim Lab.(IYEM) 61 1
Hemsirelik Laboratuvari
B-Z-01 Gida Teknolojisi Uygulama Laboratuvari 51,1 9
B-01 Elektrik Devreleri ve Elektronik Labora- 39,1 7
tuvari ’
B-12 Elektromekanik Enerji Cevrimi Labora- 50 10
tuvari
B-09 Mikroislemciler Laboratuvari 44,7 8
209 Bilgi Islem Laboratuvarlar 42 12
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B-08 Nanomalzeme Uretim Lab. 56,55 11
B-201 Non-Invazif Beyin Makine Ara Yiizleri
Arastirma Laboratuvari 71,5 14
B-05 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Labora- 4137 g
tuvari ’
208 Dijital ve Kontrol Laboratuvari 47,85 9
213 Ergonomi Laboratuvari 42,51 8
C102 Bilgisayar Laboratuvari 55,3 15
C103 Bilgisayar Laboratuvari 57,2 16
3- Sosyal Alanlar
3.1- Kantinler, Kafeteryalar ve Yemekhane
Tablo 22. Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Bilgileri
. . e, Kapasite ve Alan
Kampiis Mekanin Niteligi Kisi o
B?h"gelievler Kam- Ezfle;[irya ;8 164 0(26000
pusu Yemekhane 70 138,00
Kafeterya 70 138,6
45 Evler Kampiisii | Kantin 30 50,00
Yemekhane 100 190,00
Kafeterya 80 130,00
Uray Kampiisii Kantin 20 50,00
Yemekhane 90 180,00
Yemekhane
Mezitli Kampiisii Kafeterya 16350 1862 8’,74
Spor Kompleksi | Kafeterya 43 2143
TOPLAM 768 1542

3.2-  Spor Tesisleri

Universitemizin kapali spor salonu ile spor merkezinden basta grenci kuliipleri
olmak {iizere 6grenci, personel ve dis paydaslar tarafindan kullanilmakta olup ihtiyaca cevap
verebilecek diizeydedir.

45 Evler Kampiisiinde bulunan kapali spor salonunda rezervasyon sistemi uygulan-
makta olup ticretsizdir, 50. Y1l Kampiistindeki acik spor alanlar1 6grenci ve personel tarafindan
kullanilmakta olup iicretsizdir. 50. Y1l Kampiisiinde bulunan kapali spor kompleksi 7 giin sa-
bah 08:00 aksam 23:00 saatleri aras1 agiktir ve 6grencilerimize yilizme, fitnes, basketbol, voley-
bol ve diger sporlar1 dallarinda hizmet etmektedir.
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Tablo 23. Spor Tesisleri

Mekanin Niteligi Bulundugu Yerleske Kapasite
Kisi Kapali/
Acik alan,
mZ

Kapali Basketbol/Voleybol Sahas1 [ 45 Evler Kampiisii 12 591,48

Kapali Fitness Alanlar1 50. Y1l Kampiisii (Spor Komp- | 120 925,13
leksi)

Kapali Basketbol/Voleybol Sahas1 | 50. Y1l Kamptisti (Spor Komp- | 12 621,6
leksi)

Kapali Havuz 50. Y1l Kampiisii (Spor Komp- | 50 601,3
leksi)

Kapal1 Basketbol/Voleybol Sahas1 | 50. Y1l Kampiisti (Spor Komp- | 12 480
leksi)

Buhar/Sauna/Spa Alani 50. Yil Kampiisti (Spor Komp- | 30 67,2
leksi)

Kapali Futbol Sahas1 50. Yil Kampiisti (Spor Komp- | 16 800
leksi)

Acik Fitness Etkinlik Alani 50. Yil Kampiisti (Spor Komp- | 30 400
leksi)

Acik Futbol Sahast 50. Yil Kampiisti (Spor Komp- | 16 800
leksi)

Agik Squash Sahasi 50. Y1l Kampiisii (Spor Komp- | 4 54
leksi)

Agik Tenis Kortu 50. Y1l Kampiisii (Spor Komp- | 4 648
leksi)

Acik Basketbol Sahasi Uray Kampiisii 10 210

Ac¢ik Voleybol Sahasi Uray Kampiisi 12 162

Acik Voleybol Sahasi Mezitli Kamptsii 12 162

Acik Basketbol Sahasi Mezithh Kampiisii 10 420

TOPLAM 350 6.942,71

3.3- Toplanti — Konferans Salonlar:

Kampiislerimizde bulunan konferanslarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
asgari standartlara uyumlu oldugu, yapilan faaliyetler goz 6niine alindiginda kurumsal ihtiyag-
lar1 karsilayacak yeterlilikte oldugu goriilmiistiir.

Tablo 24. Konferans Salonlari

Salon Kampiis Adx Kapasite
Kisi m°*
1 Bahgelievler Kampiistii 436 514
2 45 Evler Kampiisii 200 238
TOPLAM 536 752
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II- STRATEJIiK PLAN

A- Temel Politikalar

Universitemiz stratejik planlama stratejisi, misyonu ve vizyonu ger¢evesinde belirledigi
politika ve stratejiler ile belirlemeye ¢alismaktadir. Bu kapsamda paydaslari ile birlikte hazir-
lanan ve Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda paydaslarina duyurulan egitim-6gretim, aragtir-
ma-gelistirme, yenilik¢ilik-girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirme-
sine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida bulunmay1 hedefleyen
Universitemizin politika ve stratejileri asagida verilmistir. Bunlar,

Kalite Politikasi

Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insa-
ni degerlerin gelistirmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida
bulunmay1 hedefleyen iiniversitemizin Kalite Politikasi:

eGelecegin bicimlenmesine katkida bulunan uluslararasi diizeyde bir kurum olarak ta-
ninmay1 amag edinen,

e Kalite Giivence Sisteminin iiniversitenin tiim faaliyetlerinde rehber edinen ve kalite
algisini siirekli iyilestiren,

e i¢ paydaslarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini siirekli gelistiren,

eEgitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun yeterlilikler ve akreditasyon ilke ve uygulamalarini esas alan,

o Tiim faaliyetlerde i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini en iist seviyede gozeterek siirekli
iyilestirmeye agik olan,

eYonetsel faaliyetlerde adalet, aciklik ve hesap verilebilirlik ilkesini benimseyen, hu-
kuka ve etik ilkelere uygun hareket eden,

eBasta bolgesel olmak iizere ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme ve top-
lumsal gelismeye katki saglayan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekli-
ligini saglamaktir.

Ar-Ge Politikasi

eBasta bolgesel olmak iizere Ulusal diizeyde sorunlarin ¢oziimiine yonelik aragtir-
ma-gelistirme yapmak ve arastirma altyapisini gelistirmek

e Arastirma kadrolarinin yetkinligini artirmak/tesvik etmek

e Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model sayisini arttirmak

e Sanayi/Sektor isbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek/tesvik etmek

eDisiplinlerarasi arastirmay1 tesvik etmek

Egitim-Ogretim Politikas

eEgitimin her seviyesinde 6grencileri aragtirma ve gelistirmeye tesvik etmek

eEgitimin her seviyesinde dgrencilerin bolge ve iilkenin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
projeleri tiretmek/tesvik etmek

eOgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak amaci ile sanayi/sektor ile isbirli-
gini artirmak ve yeni egitim-6gretim modellerini gelistirmek

eEgitimin her seviyesinde disiplinler aras1 egitim-6gretim programlari ve dersleri tes-
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vik etmek

e[ isans/Lisansiistii diizeyde arastirma projelerinin desteklenmesini saglamak

eEgitimin her seviyesinde girisim/inovasyon/teknoloji odakli ders veya faaliyetleri art-
tirmak/tesvik etmek

eDers tasarimlarinda, giincellenmesinde ve iyilestirilmesinde 6grencilerin katilimini
saglamak

eKurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerini gelistirilmesini saglamak.

Toplumsal Katk1 Politikas1

e Aragtirma/Uygulama Merkezlerinin Sektor/STK isbirligi ile arastirma/proje gelistir-
mek

eOgrencilerin toplumsal katkiya yonelik projeler gelistirilmek/tesvik etmek

e Toplumun her kesimine yonelik egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler diizenlemesi

B- Amag ve Hedefler

Universitemiz 2022-2026 SP yer alan Strateji Amaglar, Hedefler, Faaliyetler ve
Performans gostergeleri 2022-2026 SP de detayli olarak verilmistir.

Performans Gostergeleri (PG) yillik olarak Stratejik Plan Yo6netim Sistemi (SPYS) ara-
ciligryla toplanmustir. Universite SP 2022 y1li PG belirtilen hedefler bazinda Rektorliik (Idari
birimler) ve Egitim-Ogretim faaliyeti sunan tiim Akademik birimlerin 2022-2026 SP larinda
yer alan hedef ve PG baz alinarak (toplam say1 veya ortalamasi) belirlenmistir. Her bir amag
altinda belirtilen hedeflerin hangi birimler tarafindan gergeklestirilecegi PG tablolarinda sayila-
r1 belirten birimler sorumludur. Hedeflere ulagilmasinda risk faktorleri birimlerin SP’lerde yer
alan Hedef Kartlarinda (HK)) detayl1 olarak verilmistir. Ayn1 sekilde hedeflere ulasmada plan-
lanan faaliyetler tiim birimlerin HK detayli olarak verilmistir. Dolayisiyla Universite SP’nin
Rektorliik Idari ve Akademik birimlerin SP yer alan bilgilere biitiinlesik olarak irdelenmesi esas
alinmustir.

2023 YILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRMESI

Rektorliik Idari Birimler ve Akademik Birimler Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart
Birimlerin web sitesinde paydaslara duyurulmus olup Birimler bazinda 2023 y1l1 degerlendirme
kararlar1 ve iyilestirme eylem planlar1 detaylar1 verilmistir.

Tablo 25. Universitenin Stratejik Planinin Stratejik Amaglar Bazinda % Gergeklesme
Diizeyi

Amaclar Gerceklestirme
Diizeyi, %
2022 2023
Giiclii bir Kalite Kiiltiirti ve Kalite Glivence Sistemini olusturmak 85,77 88,11
Uluslararasilagtirma diizeyini artirmak 66,25 97,9
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https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-stratejik-planlar

Yenilik¢1 ve Yaratict Egitim - Ogretim yaklasimini gelistirmek 89,17 86,82

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak | 66,67 101,92

Toplumsal Katki Diizeyini artirmak 111,1 133,26
Yonetim ve Destek stireglerinin 1yilestirilmesi 69,89 61,84
Universite Ortalama| 81,6 94,97

Universite bazinda Stratejik Amaglara Ulasilma Diizeyinin 2022 ve 2023 karsilastiriimasi
asagida verilmistir. Sekilden de goriilecegi iizere; 2022 yilinda SP gerceklesme diizeyi % 81,7
iken 2023 yilinda % 94,97 olarak gerceklesmistir.

C- Performans Gostergeleri ve Gerceklesme Diizeyleri

AKADEMIK BiRIMLER BAZINDA 2023 YILI SP DEGERLENDIiRME RAPORLARI

Tablo 26. 2023 Y1il1 SP Degerlendirme Raporlari

Birim Rapor linki

Guizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Degerlendirme Raporu
Iktisadi Idar1 ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Degerlendirme Raporu
Mihendislik Fakiiltesi Degerlendirme Raporu
Saglik Bilimler1 Fakiiltesi Degerlendirme Raporu
Lisansusti Egitim Enstitusu Degerlendirme Raporu
Yabanc1 Diller Yiksekokulu Degerlendirme Raporu
Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme Raporu
Meslek Yiksekokulu Degerlendirme Raporu
Rektorlik Idari Birimler Degerlendirme Raporu

Stirekli bir degisim ve gelisim i¢inde olan giinlimiiz diinyasinda, yiiksekdgretim ku-
rumlar1 arasindaki rekabette ayakta kalabilmek i¢in basarili olmak kaginilmaz bir gercek ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Yiikksekdgretim Kurumlari belirledikleri hedeflere ulagabilmek igin
dl¢iim yapmak zorundadirlar. Universitemizin stratejik plan1 cercevesinde belirlenen Anahtar
Performans Gostergeleri, aym zamanda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Izleme
Kriterleri ile uyumlu olacak sekilde giincellenmis ve her yil izlenmekte ve degerlendirilmekte-
dir. Anahtar Performans Gosterge (APG) Basliklar1 ve bu basliklar altinda izlenen kriterler ile
ilgili sayisal bilgiler asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-stratejik-plan-degerlendirme-raporu
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-iisbf-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/muhendislik-fakultesi-mf-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-bilimleri-fakultesi-sbf-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/yabanci-diller-yuksekokulu-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/index.php/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-stratejik-planlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/rektorluk-raporlar

Tablo 27. Anahtar Performans Gostergelerine iliskin sayisal bilgiler

APG Bashklan Kriter Sayisi
Egitim ve Ogretim 12
Aragtirma-Gelistirme, Proje ve Yayin 21
Uluslararasilagma 7

Biit¢e ve Finansman 9

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk 5

ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERLENDIRME RAPORU 2023
GIRIiS

Stirekli bir degisim ve gelisim i¢inde olan glinlimiiz diinyasinda, yiiksekdgretim ku-
rumlar1 arasindaki rekabette ayakta kalabilmek i¢in basarili olmak kaginilmaz bir gercek ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksekdgretim Kurumlar: belirledikleri hedeflere ulasabilmek i¢in
dlciim yapmak zorundadirlar. Universitemizin stratejik plani cercevesinde belirlenen Anahtar
Performans Gostergeleri, aym zamanda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen izleme
Kriterleri ile uyumlu olacak sekilde giincellenmis ve her yil izlenmekte ve degerlendirilmekte-
dir. Anahtar Performans Gosterge (APG) Basliklar1 ve bu basliklar altinda izlenen kriterler ile
ilgili sayisal bilgiler asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 28. Anahtar Performans Gostergelerine iliskin sayisal bilgiler

APG Bashklarn Kriter Sayisi
Egitim ve Ogretim 12
Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin 21
Uluslararasilagma 7

Biit¢ce ve Finansman 9

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk 5

Anahtar Performans Gostergelerin (APG) izlenmesi ve degerlendirilmesi: Her y1lin sonun-
da her birim o yil i¢in ger¢eklesen APG verileri SPYS yardimiyla birimlerden toplanmaktadir.
Bazi veriler ise YOKAK Gosterge Raporu ve YOK Izleme Kriterleri tarafindan saglanmaktadir.
Boylece verilerin giivenilirligi saglanmaktadir. Veri girisleri tamamlandiktan sonra o yil gos-
tergeler Kalite Komisyonunda degerlendirilmektedir. Verilerin iyilestirilmesine yonelik eylem
planlar1 SP iyilestirme eylem planlarinda verilmektedir.
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A. Egitim-Ogretim

Tablo 29. Egitim ve Ogretim alaninda APG’lerin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Kriterler 2023
A.1 | Mezun olan doktora 6grenci sayisi 0
A.3 | Uluslararas: sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 4
A.4 | Ogrencilerin yaptigi sosyal veya endiistriyel proje sayisi 0

A.5 | Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofis1 (TTO) projelerine katilan 6grenci | 0

say1st
A.6 | Universitenin boliim ve programlarindaki genel doluluk orani 97
A.7 | Erisilebilen ders bilgi paketi orani 100

A.8 | Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin orani

A9 [Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki diger programlardan | 6,8
alabildikleri ortalama se¢meli ders orani

A.10 | Yiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu be- | 0
lirtilen lisans programi sayist
A.11 | Universite kiitliphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap sayisi 5,62

A.12 | Universite kiitliphanesinde 6grenci basina dusen elektronik yayin sayisi 541,45

B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 30. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin alaninda APG’lerin izlenmesi ve deger-
lendirilmesi:

Kriterler 2023
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen ya- | 0,125
y1n sayist

B.2 SCI, SECI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlan- | 0,48
mig 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

B.3 Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim orani 100
B.4 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 85
B.S Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 14
B.6 En ytiksek %10°Tuk dilimde atif alan yayin sayis1 2

B.7 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiir- | 0
kiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) bilim, tesvik
ve sanat Odiilleri sayisi

B.10 |[TUBITAK tarafindan 6grenci ve ogretim elemanlarina verilen ulusal ve |0
uluslararasi aragtirma bursu sayisi
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B.11 |[TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve [0
uluslararas1 destek programi sayisi
B.12 | Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan des- | 0
teklenmis Ar-Ge niteligi tastyan proje sayisi
B.13.1 | Universitenin Times Higher Education’a (THE) gore diinya siralamasi 0

B.13.2 | Universitenin Times Higher Education’a (THE) gore bolgesel siralamas1 |0

B.13.3 | Universitenin Times Higher Education’a (THE) gore ulusal siralamasi 0

B.13.4 | Universitenin QS World University Rankings’e gore diinya siralamasi 0

B.13.5 | Universitenin QS World University Rankings’e gore bolgesel siralamast | 0

B.13.6 | Universitenin QS World University Rankings’e gore ulusal siralamasi 0

B.13.7 | Universitenin Academic Ranking of World Universities’e (ARWU) gore |0
diinya siralamasi
B.13.8 | Universitenin Academic Ranking of World Universities’e (ARWU) gore | 0
bolgesel siralamast
B.13.9 | Universitenin Academic Ranking of World Universities’e (ARWU) gore | 173
ulusal siralamasi

C. Uluslararasilasma

Tablo 31. Uluslararasilasma alaninda APG’lerin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Kriterler 2023
C.1 | Universitedeki yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemani sayist 3
C.2 | Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 244

C.3.1 | Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi

C.3.2 | Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim eleman: sa- | 29

yis1
C.4.1 | Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi 4
C.4.2 | Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi 32

C.5 | Universite ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayis1

DEGERLENDIRME: Son bes yilda yabanci uyruklu 6grenci sayisinda, 2023 yilinda gonderi-
len 6gretim elemani sayisina artig saglanmis iken gonderilen 6grenci sayisinda 6nemli degisik-
lik olmadigi, gelen 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinda ise herhangi bir ilerleme saglanama-
mistir. Uluslararasilagtirma performansinin iyilestirilmesine yonelik eylem planlar1 detaylari
“Uluslararasilagtirma Performansi Raporunda” verilmistir.
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D. Biitce ve Finansman

Tablo 32. Biitce ve Finansman alaninda APG’lerin izlenmesi ve degerlendirilmesi:
Kriterler 2023

D.1 | Merkezi biitge dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitgeye | 0,05

orant

D.3.1 | Ar-Ge’ye harcanan biitge orani I,11
D.4.1 | Enddstri 1le ortak yiriitiilen proje sayisi 0
D.4.2 | Endustri ile ortak yiirtitiilen toplam proje biitgesi 0

D.5 |Teknopark yillik ciro artis orani

D.6 | Universiteye kazandirilan bagis miktar 0
D.7 [ Ogrenci basina yapilan harcama miktari 45.585
D.8 | Yayin aliminin biit¢ceye orani 0,023

D.9 [Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan o6grenci orani| 0,28
(OSYM Dahil)

DEGERLENDIRME: Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi ve biitgesinde, Universiteye
kazandirilan bagis miktarinda bir gelisme saglanamamistir. Universitenin ortak oldugu herhan-
gi bir Teknopark bulunmadigindan bu kriter degerlendirme dist birakilmistir. Ar-Ge ve Yayin
aliminin biitceye orani yillara gére az de olsa olumlu artis saglanmustir. Iyilestirmeye yonelik
eylem planlar1 Rektorliik Idari Birimler SP Degerlendirme Raporunda verilmistir.

E. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

Tablo 33. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk alaninda APG’lerin izlenmesi ve de-

gerlendirilmesi:
Kriterler 2023
E.1 | Sosyal sorumluluk projesi sayisi 2

E.2 | Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki | 413
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
E.3 | Kariyer Merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik ger- 7
ceklestirilen faaliyet sayisi
E.4 | Diger kamu kurumlar ile birlikte yiirtitilen proje sayisi -

E.5 | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapi- | 10
lan faaliyet sayis1
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III- AR-GE FAALIYETLERI

A- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 34. Proje Sayilar1

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki . . .
PROJELER Yildan Yil Iginde Toplam Y1l I¢inde Toplam
Eklenen . Tamamlanan Odenek
Devreden Proie Proje Proie (TL)
Proje J j
TUBITAK
AB PROJELERI
BILIMSEL ARAS- " 20 3 . 967,T41?7,9
TIRMA PROJELERI
DIGER - 2 2 349.383

B- Bilimsel Yayinlar
1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 35. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 56
Ulusal Makale 33
Uluslararas1 Bildiri 37
Ulusal Bildiri 10
Kitap 1

Tablo 36. Bilimsel Yayinlar Listesi

Yayin Tiirii Yayin Ad1 Yazar Ad1

SCI, SCI-Expanded, The effect of intuitive eating and conscious eating
1 | SSCI, AHCI kapsa- on glycemic control in individuals with type 2
mindaki yayinlar diabetes: A Cross-sectional Study

Meltem MERMER,
Ozlem OZPAK AKKUS

SCI, SCI-Expanded, Two-stage morph detection scheme for face and

2 | SSCI, AHCI kapsa- e . Omid Sharifi,
. iris biometrics
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, . . o
3 | SSCIL AHCI kapsa- Bitterness masking effects of carob syrup in bitter Cagla OZBEK

mindaki yaymlar orange (Citrus aurantium) jam production
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SCI, SCI-Expanded,

Principal components of statistical analysis on

4 | SSCI, AHCI kapsa- relationship between violence and addiction app- Adnan MAZMANOGLU,
: Merve KALINLI
mindaki yayinlar lied to healthcare
SCI, SCI-Expanded, Comparison of antibody r n fter corona-
5 | SSCL AHCI kapsa- | i parisol 07 A0HR0CY TESpONSEs A7t CoroM®” | Efdal OKTAY GULTEKIN
. vac and bnt162b2 vaccines in healthcare workers
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, The effect of brand nostalgia on brand trust, brand | Aslihan YAVUZALP
6 | SSCI, AHCI kapsa- attachment and purchase mtention: a research on | MARANGOZ,
mindaki yayinlar carbonated beverage industry Esra OZTURK
SCI, SCI-Expanded, Correlation of plasma metabolites and comorbid
7 | SSCI, AHCI kapsa- illnesses with poor sleep quality in patients with | Esma GOKCE
mindaki yayinlar coronary heart disease
SCI, SCI-Expanded, Performance and Geotechnical Properties of the
8 | SSCI, AHCI kapsa- Aggregates Used for the Turkish Trans-European | Hatice Merve ANNAGUR
mindaki yayinlar Motorway Truck Escape Ramps
SCI, SCI-Expanded, Prevalence of Candida albicans in High-Risk
9 | SSCI, AHCI kapsa- Human Papillomavirus-Positive Women: A Study | Efdal OKTAY GULTEKIN
mindaki yayinlar in Diyarbakir Province, Turkey
SCLSClEspnid, | PPN More Gl 0oty
10 | SSCI, AHCI kapsa- p Zehra YEGINGIL
mindaki yayinlar photon energy range upto 15 MeV (vol 199, pg
15,2023)
SCI, SCI-Expanded, . . . . )
11 | SSCI, AHCI kapsa- Enco’urag.lng sustal.nable clloth%ng d}sposal. consu- | o AZTURK
. mers’ social recycling motivations in Turkey
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, .
12 | SSCI, AHCT kapsa- Role of acetyl-CoA acetyltransferase 1 CXPIESSIOn | a1 AZA
. in the molecular mechanism of adenomyosis
mindaki yayinlar
Effects of virtual reality and acupressure inter-
SCI, SCI-Expanded, ventions on pain, anxiety, vital signs and comfort
13 | SSCI, AHCI kapsa- in catheter extraction processes for patients un- Esma GOKCE
mindaki yayinlar dergoing coronary angiography: A randomized
controlled trial
SCI, SCI-Expanded, . . S
14 | SSCI, AHCI kapsa- Ei:lall:;itllorrln (i)cfrf(;lngg?e tcharacterlstlcs in amblyo- Deniz ALTINBAY
mindaki yayinlar P & P Ty
SCI, SCI-Expanded, Paroxetine’s effect on the proinflammatory cyto-
15 | SSCI, AHCI kapsa- kine stimulation and intracellular signaling pat- Harika TOPAL ONAL
mindaki yayinlar hways in J774.2 cells
Sl SClinpnded, | RS e Ao v Cllng
16 | SSCI, AHCI kapsa- ork Bhigagement: The Viediatng R0%€ 01 TSy |\ azzez Deniz GIRAY

mindaki yayimlar

chological Needs Satisfaction and Perception of
Meaningful Work
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SCI, SCI-Expanded,

The effect of Feminist Therapy-Based Group

17 | SSCI, AHCI kapsa- Counseling program on women’s psychological | Unsal YETIM
mindaki yayinlar empowerment and internalized sexism
Experimental investigation of mechanical and
SCI, SCI-Expanded, electromagnetic performance of asphalt concrete
18 | SSCI, AHCI kapsa- containing different ratios of graphite powder as | Hatice Merve ANNAGUR
mindaki yayinlar a filler to be potentially used as part of wireless
electric roads
SCI, SCI-Expanded, The moderating role of posttraumatic growth in
19 | SSCI, AHCI kapsa- secondary traumatic stress-burnout relationship: a | Feyruz USLUOGLU
mindaki yayinlar sample of child psychiatrists from Turkey
SCI, SCI-Expanded, The Relationship of Depression Level and Phy-
20 | SSCI, AHCI kapsa- sical Activity with Postural Control in Geriatric Serkan TAS
mindaki yayinlar Individuals
SCL SCLERpanded, | eniesof NaMgi3 Dy syt
21 | SSCI, AHCI kapsa- ) prop EF2UIY,BUSYIE | 7 e YEGINGIL
mundaki vavinlar hesized by hydrothermal method and DFT calcu-
yay lations for the bandgap
SCI, SCI-Expanded, Structural, mechanical, dielectric and defect pro-
22 | SSCI, AHCI kapsa- perties of Eu-doped BeO ceramics: A computatio- | Zehra YEGINGIL
mindaki yayinlar nal and experimental approach
SCL SCLERpanded, | Hee e Thermoluminescence.
23 | SSCI, AHCI kapsa- ry . Zehra YEGINGIL
. glow-curve shape and electron trapping parame-
mindaki yayinlar
ters
SCI, SCI-Expanded, Studies of OSL properties of alkali- and rare
24 | SSCI, AHCI kapsa- earth-doped BeO based novel dosimeters for app- | Zehra YEGINGIL
mindaki yayinlar lications in external beam radiotherapy
SCI, SCI-Expanded, Experimental and Monte Carlo study of energy
25 | SSCI, AHCI kapsa- response of BEO-based OSL detectors within Zehra YEGINGIL
mindaki yayinlar photon energy range up to 15 MeV
SCI, SCI-Expanded, The moderating role of psychological power Yavuz
26 | SSCI, AHCI kapsa- distance on the relationship between destructive KORKMAZYUREK,
mindaki yayinlar leadership and emotional exhaustion Metin OCAK
SCI, SCI-Expanded, Vahdlty.and Rehablht.y Study of the Turkish Feyruz USLUOGLU, Ece
27 | SSCI, AHCI kapsa- Adaptation The Certainty About Mental States BULBUL, Resul CAKIR
mindaki yayinlar Questionnaire (CAMSQ) ’
SCI, SCI-Expanded, Peer relationships, adolescent anxiety, and life Onat YETIM,
28 | SSCI, AHCI kapsa- satisfaction: a moderated mediation model in Tur- | Ece BULBUL,
mindaki yayimlar kish and syrian samples Resul CAKIR
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29

SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI kapsa-
mindaki yayinlar

Identifying the low back pain-related attitudes,
beliefs of Turkish physiotherapists’ and associated
factors

30

SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI kapsa-
mindaki yayinlar

Revitalizing traditional Turkish tort cheese into

spreadable form: Enhancing bioactive and sensory

attributes with utilization of carob molasses pulp
that is a food waste

Umit YUZBASIOGLU,
Ece EKICI, Serkan TAS

SCI, SCI-Expanded,

Integrating a cosmetic detection scheme into fa-

31 | SSCI, AHCI kapsa- I . . . Maryam ESKANDARI
. ce-iris multimodal biometric systems
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, Determining the Experiences, Feelings and Thou- | Behire SANCAR, Seval
32 | SSCI, AHCI kapsa- ghts of Nurses Caring for Earthquake Victims: A | CUCELER, Fiigen OZCA-
mindaki yayinlar Qualitative Study NARSLAN
sl SClExpnde, Yo P el e Vil
33 | SSCI, AHCI kapsa- . . . . o Feyruz USLUOGLU
mundaki vavinlar perience Romantic Relationships: A Qualitative
yay Research in the Sample of Turkey
SCI, SCI-Expanded, Frequency'of urinary 11}cont1nence and aFtltudes Nazife AKAN, Behire
34 | SSCI, AHCI kapsa- towards urinary incontinence of women in Mer-
. . SANCAR
mindaki yayinlar sin, Turkey
SCI, SCI-Expanded, A New Era of Capital Structure Choices in Tech- | Filiz BOZAGAC, Mert
35 | SSCI, AHCI kapsa- . . . .
. nology Firms: Insights on Cultural Dimensions AKTAS
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, Cross-cultural adaptation, validity, and reliability .
36 | SSCI, AHCI kapsa- of the Turkish version of the Oral Behaviours Besime Ahu KAYNAK,
. . Serkan TAS
mindaki yayinlar Checklist
SCI, SCI-Expanded, Effect of Ni-doping on the structural and elect-
37 | SSCI, AHCI kapsa- ronic properties of metal halide perovskite CsS- Merve OZCAN
mindaki yayinlar nBr3: a DFT study
SCI, SCI-Expanded, The medla’tlng rolei of self-e.fflcacy in the 1Ir,1pact Metin OCAK, Ozgiir Ugur
38 | SSCI, AHCI kapsa- of schools’ rewarding practices on teachers’ job
. ARIKAN
mindaki yayinlar performance
SCI, SCI-Expanded, _ .. - -
39 | SSCI, AHCI kapsa- Cross-linking duration impacts on Hatay cheeses | Nuray GUZELER, Cagla

mindaki yayinlar

with microbial transglutaminase enzyme

OZBEK
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SCI, SCI-Expanded,

Transformation of Silifke-A Historic Town in

40 fn?g(;;lél—;g;l;iisa_ Anatolia in the Ottoman Period Meltem AKYUREK,
SCL SCl-Expanded, | g o cion levels of genes involved in lipogenesi
41 | SSCI, AHCI kapsa- DICSSION IeVEls OF Senes MvOIved I FIPOEENESIS | . ) YALAZA
mindaki yayilar and cholesterol synthesis in adenomyosis
Effects of graphene ZNO on macrophages adju-
4 S(S:é:’lsg;]é);iznif’ vant effect of reduced graphene layers modified Harika TOPAL ONAL,
’ P with different concentrations of ZnO on mamma- | Furkan AYAZ

mindaki yayinlar

lian macrophages

SCI, SCI-Expanded,

Investigation of the electronic band gap tuning

Merve OZCAN, Zehra

43 | SSCI, AHCI kapsa- by Si doping on BeO using UV-VIS spectroscopy o
. . . YEGINGIL
mindaki yayinlar and density functional theory
Sl SClExpnde, | 7 e i b Gl nd
44 | SSCI, AHCI kapsa- neas e £ ROICOLESY” | Muazzez Deniz GIRAY
mindaki vavinlar chological Needs Satisfaction and Perception of
yay Meaningful Work (vol 43, pg 345, 2023)
SCI, SCI-Expanded, Experimental and analytical research on geopol
45 | SSCI, AHCI kapsa- P Y ; ECOPOY™ | Cengiz DUNDAR
. mer concrete beams reinforced with GFRP bars
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, . .
46 | SSCI, AHCI kapsa- Eﬁ“ect' ofthe Practice of .Gu1<.1ed Irpagery on thg Aysel DOGAN
. Perceived Stress Level in High-Risk Pregnancies
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, Opinions, satisfaction and expectations of indivi-
47 | SSCI, AHCI kapsa- duals with multiple sclerosis about telerehabilita- | Ece EKICI
mindaki yayinlar tion services
1 | St | an ton o bt ey Pision | ot CALISKAN
. P , M Jor Y Y Emine Ozlem KOROGLU
mindaki yayinlar ses’ Perspective
SCI, SCI-Expanded, _ . . .
49 | SSCI, AHCI kapsa- Orggm.satlonal support and pr satlsfactlon. the Mustafa BEKMEZCI
. mediating role of psychological capital
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, . ..
50 | SSCI, AHCT kapsa- l*?ﬁ‘lcacy of ABCA1 Transpoﬂer Protemg in Pa- Cem YALAZA
. tients with Endometrial Cancer: an In Vitro Study
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, A histological examination of the effects of Ferula
51 | SSCI, AHCI kapsa- elaeochytris extract on kidney and liver tissues in | Tiinge AKSAK

mindaki yayimlar

myoglobinuric acute renal failure

TOROS UNIVERSITESI

2023-2024 FAALIYET RAPORU




SCI, SCI-Expanded,

Improvement of Geotechnical Properties of Cla-

52 | SSCI, AHCI kapsa- yey Soil Using Biopolymer and Ferrochromium | Hatice Merve ANNAGUR
mindaki yayimlar Slag Additives
SCI, SCI-Expanded, Luminescence properties of Ce and Be-doped
53 | SSCI, AHCI kapsa- CaAl12019 for dosimetric and light-emitting Zehra YEGINGIL
mindaki yayinlar applications
SCI, SCI-Expanded, Association of Urinary Incontinence with Sen-
54 | SSCI, AHCI kapsa- sory-Motor Performance in Women with Multiple | Ece EKICI
mindaki yayinlar Sclerosis
SCI, SCI-Expanded, . . . . .
55 | SSCI, AHCI kapsa- Llfe—hls.tory e.vglut}on n the orapge—talled skink Deniz YALCINKAYA
. populations living in different climates
mindaki yayinlar
SCI, SCI-Expanded, The Eff.ect of Organizational Ethical Chmat@ on | p e Ozlem KORO GLU,
56 | SSCI, AHCI kapsa- Job Satisfaction among Nurses: The Mediating Abdullah CALISKAN
mindaki yayinlar Role of Trust in Colleagues
. Tarihi Kent Yapilarinin Egitim Yapisina Dontisii-
57 i{dnAdi]?HZ[ "ll"nlialsapsa— mii: Kadir Has, Bilgi, Mardin Artuklu ve Toros Aysen Cevriye BENLI
yay Universitesi Mimarlik Fakiilteleri
ULAKBIM TR kapsa- The effects of exposure to microplastics in drin- Harika TOPAL
58 . king water on sperm parameters and TNP1 and - .
mindaki yayinlar . ONAL,Tiinge AKSAK
TNP2 sperm nuclear protein genes
59 ULAKBIM TR kapsa- | Yogun Bakim Unitesinde Hasta Kalis Siiresinin Selin SARAC GULER-
mindaki yayinlar Karma Dagilim ile Modellenmesi YUZ
60 ULAKBIM TR kapsa- Role of acetyl-CoA acetyltransferase 1 eXPIession | a1 AZA
mindaki yayinlar in the molecular mechanism of adenomyosis
ERRATUM TO: Exploring the Association betwe-
ULAKBIM TR kapsa- | en Calling and Work Engagement: The Mediating L
61 mindaki yayinlar Role of Psychological Needs Satisfaction and Muazzez Deniz GIRAY
Perception of Meaningful Work
ULAKBIM TR kapsa- | Gender Classification through Fusion of Holistic
62 mindaki yayinlar and Region-based Facial Patterns Maryam ESKANDARI
. Aroma profiles and mineral composition of Buffa-
63 ULAKI.SIM TR kapsa- lo kaymak collected from markets in the Cukuro- | Cagla OZBEK
mindaki yayinlar .
va region of Turkey
ULAKBIM TR kapsa- | Geriatrik Bireylerde Postiiral Kontrol ile Depres-
64 mindaki yaymlar yon Diizeyi ve Fiziksel Aktivite iligkisi Serkan TA$
. Gen Y Consumers’ Innovativeness Perception
65 ULAKBIM TR kapsa- towards Coffee-themed Cafés and Its Effect on Sena TEKELI
mindaki yayinlar . . .
Their Satisfaction
ULAKBIM TR kapsa- | Effects of Acculturation and Ethnic Identity on .
66 mindaki yayinlar Immigrant Adolescents’ Mental Health Onat YETIM
67 ULAKBIM TR kapsa- | Esg ve akilli beta: tiirk sermaye piyasasinda bir Seda TURNACIGIL

mindaki yayinlar

arastirma
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ULAKBIM TR kapsa-

Concept design for optimizing mass production

68 mindaki yayinlar processes with 3d printer in the industry Ozge VILLLOsman VILLI
. Cocugu Okul Oncesi Egitime Devam Eden
69 ULAKBIM TR kapsa- Annelerin Cocuga Yonelik Siddete Karst Oznur GULDAG
mindaki yayinlar : .
Duyarliklarinin Incelenmesi
. Determining The Attitudes of Nurses Towards
70 ULAKBIM TR kapsa- Lesbians and Gays and The Factors Driving Their | Yagmur SURMELI
mindaki yayinlar .
Attitudes
. Performance Evaluation of the Extractive Met-
71 ULAKBIM TR kapsa- hods in Automatic Text Summarization Using Anil KUS
mindaki yayinlar .
Medical Papers
. Klasik Test Kuramina Ve Faktor Analitik Yaklasi-
72 ULAKBIM TR kapsa- ma Gore Elde Edilen Farkli Giivenirlik Katsayila- | Ece BULBUL
mindaki yayinlar
rinin Karsilagtirilmasi
. The Relationship between Nursing Students’ Fear
73 | ULARBIM IR kapsa-| 51,19 and General Self-Efficacy and Cli- | Aysel DOGAN
mindaki yayinlar .
nical Stress Levels
74 ULAKBIM TR kapsa- | Influences of grape seed substitution on the bioac- | Cagla OZBEK,
mindaki yayinlar tive and sensory properties of brewed coffee Basak ONCEL
. Theoretical and Experimental Investigation of
75 ULAKBIM TR kapsa- Gamma Shielding Properties of TiO2 and PbO Arzu COSKUN,
mindaki yayinlar
Coated Glasses
76 ULAKBIM TR kapsa- T.urklye. cumhuflyetl nin 100 ylvllhk geviri seriive- | o Bengi KAPTAN
mindaki yayinlar ni: dergiler, projeler ve ¢eviri egitimi
77 ULAKBIM TR kapsa- | Implications of stabilizers used 1 brine of soft Cagla OZBEK/Nuray
mindaki yayinlar white cheese on the aroma profile of cheeses GUZELER
73 ULAKBIM TR kapsa- | Lojistik Sekt‘oru Isletme.lerlnm F'mansal Pfarforv-. Ayhan DEMIRCI
mindaki yayinlar manslarmin Incelenmesi: Borsa Istanbul Ornegi
. Covid-19 mRNA BNT162b2 asis1 sonrast Anti-
79 | ULARBIM IR kapsa-| ¢\ pg cov-2 S-RBD IgG antikorlarmin degerlen- | Efdal OKTAY GULTEKIN
mindaki yayimlar .. .
dirilmesi
Determination of Relationships between Orga-
ULAKBIM TR kapsa- | nizational Structure Dimensions and Intellectual .
80 mindaki yayinlar Capital: An Ampirical Study in Export Organiza- Mustafa BERMEZCI
tions
31 ULAKBIM TR kapsa- | The Effect of Registered Product of Mersin Boz- | Eda PARLAK/
mindaki yayinlar yaz1 Kavutu on Appetite Betiil Giilsen ATALAY
sa | ULAKBIM TR kapsa- | 00t et g i | ASihan YAVUZALP
mindaki yayinlar Y ¢ ¢ Y MARANGOZ

iliskisi

TOROS UNIVERSITESI

2023-2024 FAALIYET RAPORU




Optimizing Holt-Winters Exponential Smoothing
ULAKBIM TR kapsa- | Parameters for Construction Cost Index Forecas-
83 mindaki yayinlar ting with PSO and Walk-Forward Cross-Valida- Safak EBESEK
tion
BRAIN RESEARCH FROM PAST TO PRE-
ULAKBIM TR kapsa- | SENT ON THE SKILLS OF WOMEN IN MA-
8 | mindaki yaymnlar NAGEMENT: ARE WOMEN IN DESERVED | Cahar TANER
STATUS IN MANAGEMENT?
. Marka nostaljisinin marka giliveni, marka baglilig1 | Aslihan YAVUZALP
85 iﬁlﬁi?llf lTnlial;apsa— ve satin alma niyetine etkisi: gazli igecek sektérii | MARANGOZ,
yay lizerine bir arastirma Esra OZTURK
36 ULAKBIM TR kapsa- | Teknoloji Kabul Modeli Cercevesinde Metaverse | Aslthan YAVUZALP
mindaki yayinlar ve Tiiketiciler MARANGOZ
. Nano Malzemelerle Modifiye Edilen Bitiim ve
87 ULAKBIM TR kapsa- Bitiimlii Karisimlarin Fiziksel ve Reolojik Ozel- Hatice Merve CETIN
mindaki yayinlar o S .
liklerinin Incelenmesi: Literatiir Arastirmasi
The Predictability of Capital Structure Theories in
ULAKBIM TR kapsa- | the Current Global Economy: An Analysis of the
88 mindaki yayinlar Debt Maturity Structure of Hotel Operations in Selda DALAK
The World’s Top 20 Tourism Destinations
39 ULAKBIM TR kapsa- | Acinetobacter baumannii izolatlarinda biyosit Efdal OKTAY
mindaki yayinlar direng genlerinin arastirilmast GULTEKIN,
C- Diger Faaliyetler
1- Sempozyumlar/Kongreler
Tablo 37. Sempozyum/kongre
S. No Faaliyet Turu Faaliyet Tarihi Faaliyet Ad1
1 Kongre 21.11.2023 Uluslararas1 Saglik Hizmetler: Kongrest
2 Sempozyum 5.11.2023 2. Uluslararas1 Geleneksel Gidalar ve
Siirdiiriilebilir Beslenme Sempozyumu
3 Kongre 12.04.2023 2. Ulusal Saghkli Yasam ve Obezite Far-
kindalik Kongresi
4 Kongre 24.11.2023 IV. Liderlik Akademisi & Yonetim
Kongresi
5 Sempozyum 6.06.2024 4th International Symposium on Sustai-
nable Logistics, Belt and Road Initiative
6 Sempozyum 5.06.2024 2. Ulusal Kahve Sempozyumu
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7 Sempozyum 9.05.2024 8.The Economic Research and Financi-
al Markets Congress with International
Participation
8 Sempozyum 4.05.2024 Deprem Sonrasi1 Gelecegi Kerpig ile
Insaa Etmek” Sempozyumu
9 Sempozyum 3.11.2023 Turkiye Cumhuriyeti’nin 2. Yiizyilinda
Gegmis ve Gelecek
2- Seminer/Calistay/Bilimsel Toplantilar
Tablo 38. Seminer/Calistay/Bilimsel Toplantilar
S. No Faaliyet Turu Faaliyet Tarihi Faaliyet Ad1
1 Calistay 12.03.2024 3. Toros Universitesi Uluslararas1 Sanat
Calistay1
2 Calistay 11.06.2024 Workshop on Functional Materials
Science and Engineering 2023
3 Calistay 3.03.2024 Kent Tasarimi ve Zihinsel Saglik
4 Konferans 4.11.2023 A History of The Future
5 Proje Sergisi 02.07.2024 Mezuniyet Projeler1 Sergisi
6 Sergi 24.11.2023 Gilim OZVEREN Sanat Galerisi Acilis
Sergisi
7 Seminer 25.12.2023 Smartlap Bilgilendirme Semineri
8 Seminer 05.10.2023 Mimarlik Uzerine Deneyimler
9 Panel 24.10.2023 Tirkiye Cumhuriyetinin 100.Y1l Ozel
Paneli
10 Seminer 06.11.2023 Taurus Karavan
11 Seminer 04.12.2023 Deprem Bilinglendirme Semineri
12 Seminer 11.12.2023 Losev Bilgilendirme Seminer1
13 Calistay 16.03.2024 Minik Sanatcilar Resim Atolyesi
14 Seminer 09.05.2024 Mimari1 Belgeleme de Dijital Teknoloji-

ler
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IV-  OGRENCILERE SUNULAN HiZMETLER

A- Kiitiiphane

Bir dnceki donem 6grenci basina diisen basili kaynak orani 7,17 iken bu dénem 6grenci
basina diisen toplam basili kaynak oraninda 6grenci sayisinin artmasindan dolay1 azalis oldugu
goriilmektedir. Bu donem 6grenci basina diisen basili kaynak orani (22.062/3.369) 6,55’tir.Kii-
tiiphanemiz basili kaynak alimi1 gerceklestirirken akademik, idari personel ve 6grencilerimizin
yayin taleplerini dikkate alarak koleksiyon gelistirilmektedir. Bu kapsamda idari ve akademik
personelimiz i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yilda 3 defa olmak
lizere yayin talepleri toplanmakta, 6grencilerimiz i¢in ddiing-iade bankomuzda bulunan yayin
talep formu karekodu iizerinden ihtiya¢ duyulan kaynaklari talep edebilmeleri ve kiitiiphanemi-
zin de bu kaynaklar1 temin etmesi gii¢lii yonlimiiz olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
ogrenci basina diisen kaynak sayisinda bir azalma meydana gelse de kullanicilarimizin ihtiyag
duydugu kaynaga erisim saglayabilmeleri adina gereken 6zveri gergeklestirilmektedir. Ayrica,
kiitiiphanemizde bulunmayan 4 basili kaynak akademik personel i¢in Kiitiiphaneler arasi Is
Birligi Takip Sistemi ile diger iiniversite kiitiiphanelerinden 6diing istenmis, 3 adet kitap ayn
sistem iizerinden baska {iniversite kiitliphanelerine 6diing verilerek, kendi kullanicilarimizin
yani sira baska tiniversitedeki kullanicilarinda kaynak ihtiyaci giderilmistir. Kaynak ihtiyacinin
saglanmas1 ve gergeklestirilen is birligi de giiclii yanimizi olusturmaktadir.

2023-2024 egitim-0gretim yilinda veri tabani sayisinda bir dnceki yila gore azalis s6z
konusudur. Bunun sebebi, TUBITAK ULAKBIM araciligiyla erisime acilan veri tabanlarinda
erisime sunulan veri tabani sayisinin azalmasindan kaynaklanmaktadir. Ayni sekilde e-kitap ve
sayisinda yasanan azalisin sebebi de TUBITAK ULAKBIM araciligiyla Universitemiz Kiitiip-
hanesine erisime agilan veri tabanlari icerisindeki e-kitaplarinin veri tabani igerisinden ¢ikaril-
masindan kaynaklanmaktadir. Diger taraftan e-dergi sayisinda yasanan artisin sebebi de TU-
BITAK ULAKBIM araciligiyla erisime agilan dergi sayisinin artmasindan kaynaklanmaktadir.
Abone olunan veri tabani icerisindeki e-dergi sayisinda yasanan azalisin sebebi, yillik abonelik
saglanarak satin alinan World eBook Library veri tabaninda gecen yillarda mevcut olan e-der-
gilerin koleksiyondan ¢ikarilmasindan kaynaklanmaktadir.

2022-2023 egitim-dgretim siirecinde Ulkemizde yasanan deprem felaketi sebebiyle yiiz
yiize gerceklestirilen egitim 6gretim online sisteme taginmasi sebebiyle yeni liye kaydinda ve
kiitliphaneyi fiziksel olarak ziyaret eden kullanici sayisinda azalis yasanmisti. 2023-2024 egi-
tim Ggretim siirecinin yiiz yiize baglamasiyla ve kiitliphanenin 7/24 agik olmastyla birlikte kii-
tiiphaneyi fiziksel olarak ziyaret eden kullanici sayisinda artig yasanmugtir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren 4 kampiisiimiizde okuma salonlar1 bulunmakta
olup, 45 Evler kampiisiimiizde bulunan grup calisma odalar1 ve biiyiik okuma salonumuza kul-
lanict hizmetine sunulmak iizere klimalar eklenmistir. Merkez Kiitliiphane biinyesindeki sesli
ve sessiz alanlar ile gerek oturma kapasitesi gerekse de kullanim alanlar1 agisindan kampiisle-
rimizde bulunan okuma salonlar1 ve ¢aligma alanlari ile ihtiyaci karsilayacak diizeyde oldugu
degerlendirilmektedir. Yine de 6grencilerimizin alan sorunu yasamamasi adina ¢alisma oda-
larinin kullanimi online rezervasyon sistemine gegilerek, dgrencilerin kiitiiphanenin doluluk
oranlarini gorebilme imkaniyla alan sorunu yaganmamasi adina gelistirdigi hizmetler arasinda
yer almaktadir.

Daire Bagkanligimizca, donem baginda gerceklestirilen oryantasyon egitimi disinda
13.02.2024 tarihinde akademik yayin stirecleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi yayin tiirleri,
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uluslararasi dergilerde yayin yapma dergi secerken dikkat edilmesi gereken noktalar, editoryal
ve hakem degerlendirme siiregleri, atif veri tabanlari, atiflarin nasil artirilabilecegi ve yagmaci
dergiler gibi konular1 kapsayan yayin siireglerine iliskin Dergi Indeksleri Bilgilendirme Etkin-
ligi gerceklestirilmistir. Ogrencilere ise, 11 Haziran 2024 tarihinde Literatiir Tarama Teknikleri
ve Pratik Arastirma Ipuglar1 egitimi, akademik personele 12 Haziran 2024 tarihinde Yayn Sii-

recleri Egitimi gerceklestirilmistir..

Tablo 39. Kiitiiphane Kaynaklari

Istenen Bilgi 2023-2024
Kitiphane kapali alanmi (m?) (1) 1613
Sesli alanlar (m°) 376
Sessiz alanlar (m?) 1237
Ozel ¢alisma/okuma alanlar1 (m? ve adet) 1237 m2 ve 5 adet
Grup calisma odalar1 (m? ve adet) 327 m2 ve 13 adet
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 582
Basili kitap sayisi (3) 21.513
Abone olunan basili dergi sayisi (4) 549
Elektronik kitap sayisi (5) * 38.485
Elektronik dergi sayis1 (6) * 42.850
Abone olunan veri1 tabani sayisi 45
(1 adet satin alinan 44 adet
TUBITAK ULAKBIM
araciligryla liniversitemize
acilan
Abone olunan veri tabani i¢erigi E Kitap sayisi (7) 3.500.000+
Abone olunan veri tabani i¢erigi E Dergi sayisi (8) 0
Multimedya kaynak sayisi 0
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 7/24
Kiutiphanede calisan toplam personel sayisi (9) ** 5
Kutuphaneci unvanli personel sayisi (10) 1
Ogrenci sayis1 (11) 3.369
TZ0OB Ogrenci Sayisi (12) 3.199
Yararlanan tiye sayis1 (13) 64.560
Basili kiitiiphane kaynagi sayisi (14=3+4) 22.062
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi (15=5+6+7+8) 3.581.335
Ogrenci Kituphane alan1 (m*) (16=1/12) 0,50
Basina Oturma kapasitesi (kis1) (17=2/11) 0,17
Basili kiitiphane kaynagi sayis1 (18=14/11) 6,55
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi 1.063
(19=15/11) ] '
Kiitiiphane kaynagi toplam sayis1 (18+19) 1.069,55
Yararlanan Ba- [Kiitiiphane alan1 (m*) (20=1/13) 0.025
na ’
; Oturma kapasitesi (kis1) (21=2/13) 0,009
Basili kiitliphane kaynagi sayis1 (22=14/13) 0,34
Elektronik kaynak sayis1 (23=15/13) 55,47
Kiitiiphane kaynag1 toplam sayis1 (22+23) 55,81

* Abone olunan veri tabani disinda kalanlar
** Kismi zamanl ¢alistirilanlar (6grenci, yiiksek lisans ve digerleri) harig
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B- Ogrenci Topluluklari

Tablo 40. Ogrenci Topluluklart

S.No Topluluk Adi Uye Ogrenci Say1
1 Atatiirk’¢ti Diigtince Tp. 23
2 | Beslenme Tp. 37
3 | Bilim ve Sanat Tp. 21
4 | Cocuk Gelisimi Tp. 60
5 | Damla Tp. 10
6 | Dans Tp. 133
7 | Enerji, Uzay, ve Miihendislik ProjeleriTp. 12
8 | Endiistri Miih ve Verimlilik Tp. 38
9 | Gastronomy Art Club Tp. 158

10 | Geng Mimarlar Tp. 28
11 | Geng Girigsimciler Tp. 39
12 | Hayvanlar1 Koruma Tp. 90
13 | Ingaat Miihendisligi Tp. 15
14 |Isletme ve Girisimcilik Tp. 10
15 |Kalite Tp. 60
16 | Miizik Tp. 15
17 | Porje ve Inovasyon Tp. 20
18 | Psikoloji Tp. 170
19 | Saglik Yonetimi Tp. 15
20 | Saglikli Yasam Tp. 60
21 | Santrang Tp. 13
22 | Sosyal Medya ve Fotografcilik Tp. 8
23 | Tiyatro Tp. 84
24 | Toros Doga Sporlar1 Tp. 145
25 | UltrAslan UNI. Toros Tp. 90
26 | Uluslararasi Tic ve Lojistik Tp. 45
27 | Grafik Tasarim Toplulugu 85
28 | Yesilay Tp. 23
29 | Etik Tp. 43
30 | Saglik Hizmetleri Tp. 37
31 |IEEE Toros University Tp. 34
32 | Ombudsmanlik Tp. 10
33 | Fizyo Terapi ve Rehabilitasyon Tp. 15
34 | Afet ve Acil Durum Tp. 20
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35 | Ceviri Tp. 36
36 | Yizme Tp. 18
37 | Iklim degisikligi ve evre tp. 12
38 | Gezi Tp. 20
39 | Akademik Yayin Toplulugu 21
40 | Altneller Toplulugu 10
41 | Amerikan Futbol Toplulugu 13
42 | Ar-Ge Toplulugu 14
43 | At6lye Toplulugu 18
44 | Bilgisayar Bilimleri Toplulugu 12
45 | Fenerbahgeliler Toplulugu 30
46 | Halk Sagligi Toplulugu 40
47 | ingilizce Toplulugu 33
48 | Radyo Toplulugu 19
49 | The International Plus Toplulugu 24
50 | Toros Technology 15
51 | Tirk Halk Miziigi Toplulugu 10
52 | Yeniler Toplulugu 16
53 | Losev Toplulugu 40
54 | Google Developer Student Clups 193
TOPLAM: 2355
C- Sosyal ve Sportif Etkinlikler
Tablo 41. Diizenlenen Sosyal ve Sportif Etkinlikler
S. No Etkinlik Tiirii TEzfll'(llhnll;:'(l Etkinlik Ad1
1 Sosyal Sorumluluk 29.10.2023 100.Y1l Kosusu
2 Gezi 15.10.2023 Doga Gezisi
3 Spor 28.10.2023 Doga Yiiriyiisii
4 Egitim 17.10.2023 IEEE Tanitimi
5 Konferans 31.10.2023 Meme Kanseri Farkindalik Ayt
6 Sosyal Sorumluluk 08.10.2023 8 Ekim Sokak Hayvanlari Koruma Giinii
7 Spor 23.10.2023 100.Y1l Turnuvalar1 Hatirasi
8 Spor 23.10.2023 100.Y1l Turnuvalar1 (Dart Turnuvasi)
9 Anma 23.10.2023 \l,gg .Y1l Turnuvalar (Tiirk Bayragi Tu-
10 Gezi 28.10.2023 Tanigma Piknigi
11 Toplanti 28.10.2023 Tanigsma Toplantisi
12 Toplanti 21.10.2023 Tanigma Yemegi
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13 Gezi 21-22.10.2023 12.Geleneksel Cumhuriyet Kupasi

14 Egitim 27.11.2023 Ameliyathane Uygulamalari

15 Ziyaret 10.11.2024 Anitkabir’i ziyaret

16 Anma 10.11.2023 Atatilirk’ii Anma Anlama

17 Gezi 27.11.2023 Barinak Gezisi

18 Kamp 3-4.11.2023 Doga Kampi

19 Egitim 08.11.2023 Seramik Atdlyesi

20 Gezi 07.11.2023 Tanisma Etkinligi

21 Toplanti 06.11.2023 Tanigsma Toplantisi

22 Konferans 07.11.2023 Yasama El Ver

23 Toplant1 22.10.2023 Kaynagma Etkinligi

24 Spor 18-19.11.2023 Raketine Gilivenen Gelsin

25 Sdylesi 20.12.2023 Uzmani ile Sohbetler 3

26 Soylesi 17.11.2023 Team Talk

27 Konferans 28.11.2023 chuga Karst Sidslet Onlemede
Psikologlarin Rolii

28 Konferans 04.01.2024 Serviks Kanseri
Saglikl Bir Gelecek I¢in Bagimli Degil

29 Farkindalik 09.12.2023 Doga lle I¢ice Bir Yagam Tercih Ediyo-
rum

30 Egitim 28.11.2023 Android Tasarim

31 Sergi 29.11.2023 Postmodern Ben Sergisi

32 Anma 30.11.2023 Atatiirk’lin Egitime Bakis Agisi

33 Festival 01.12.2023 Mersin 7. Tiyatro Festivali

. ) Ankara Atilim Universitesi, Lojistik

34 Teknik Gezi 20-22 12.2023 Ussii, TCDD na Teknik Gezi )

35 Farkindalik 01.12.2023 Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar Farkin-
dalik

36 Egitim 09.12.2023 Android Programlama 101

37 Zirve 03.01.2024 Yazilim ve Teknoloji Zirvesine

38 Egitim 08.12.2024 Arduino Egitimi

39 05.12.2023 Film Gecesi

40 Soyslesi 11.12.2023 Uzmani ile Sohbetler 5

41 Soylesi 07.12.2023 Uzmani ile Sohbetler 4

42 Konferans 26.12.2023 Bagimlilik ve Tedavi Y 6ntemleri

43 Konferans 26.12.2023 Adli Psikoloji Giindemi

44 10.12.2023 Mersin Maratonu

45 Fuar 23.12.2023 Devfest(Teknoloji Fuar)

46 Egitim 13.01.2024 Kayak Egitimi ve Doga Yiiriiylisii

47 Zirve 29.12.2023 Deprem Zirvesi

48 Soylesi 16.12.2023 Coftee Talk

49 Soylesi 22.12.2023 Mezuna Sor

50 - 335239 Aralik Yilbas1 Standi

51 09.01.2024 Teknofest (Insansiz Su Altr)
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57 Zirve 03.04.05-Mart P§ikoloji Giinleri Kent Tasarimi ve Zi-
2024 hinsel Saglik

53 Spor 15.01.2024 Birimler Arasi Turnuva

54 Talk Show 27.01.2024 Mehmet Furkan Talk Show

55 Kamp 04.02.2024 Doga Kamp1 (Nigde)

56 Egitim 07.02.2024 Su Sporlari

57 Soylesi 29.02-01.03.2024 | Toros Tech Talks

58 Kamo 04.03.2024 Doga Gezisi ve Kamp

59 Egitim 11.03.2024 Mimarlik ve Dijital Modelleme

60 Soylesi 22.12.2023 Solution Challange (C6ziim Miicadelesi)

61 Egitim 19.03.2024 Cerrahi Teknikler

62 Tanitim 11.03.2024 Anaokulundan Universiteye

63 Konferans 12.03.2024 Romatik liskilerde Iletisim

64 Egitim 11.11.2023 Teknoloji Atolyesi Malzemesi

65 Konferans 20.03.2024 Lojistik Sektor Bulugmasi

66 Toplanti 27.04.2024 I¢ Anadolu Bolge Toplantist

67 Gezi 25.03.2024 Antalya Gezisi

68 Gezi 19.03.2024 Park ve Doga Gezisi

69 Konferans 29.03.2024 Mo@em Yap1 Malzemeleri ve Teknolo-
jileri

70 27.04.2024 Gezi

71 Bahge Etkinlik 23.04.2024 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami

72 Bahge Etkinlik 03.05.2024 Bi Kare

73 Gezi 25.03.2024 Antalya Turu

74 | Konferans 14052024 | S o Bilingl Kullaminas:

75 Soylesi 09.05.2024 Birlikte Igik Olalim

76 Toplanti 27.04.2024 IEEE i¢ Anadolu Bélge Toplantisi

77 | Konferans 25.04.2024 kf;;ggf?;i‘;irfekmklm ve Pratik

78 Farkindalik 02.04.2024 Otizm Farkindalik Etkinligi

79 Festival 03.05.2024 makyaj standi

80 Festival 03.05.2024 Oyun Turnuvalari

81 Sosyal Sorumluluk 12.05.2024 Hatay’a Destek

82 Festival 28.05.2024 Heykel Boyama Atdlyesi

83 Tiyatro 28.05.2024 Huzurlu Giinler tiyatro

84 Kamp 1-2.06.2024 psikoloji kamp etkinligi

85 Sosyal Sorumluluk 25.05.2024 IS)Z\;)grleiz;re(E:lgir;itliBulusmas1(Hatay

86 | Sosyal Sorumluluk  |30.05.2024 Dluslararas Gatigma Kurbant Masum
Cocuklar Giinii

87 Bahar Senligi 03-04-05-24 TUFEST 24
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D-Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Tablo 42. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezinde Verilen Hizmetler

S. No Hizmet Alan Doénem/Tarih Say1
1 Personel - -
o . 2023-2024
2 Ogrenci Egitim-Ogretim 193
E-Kismi Zamanh Cahisan (")grenciler
Tablo 43. Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
S. No Calstirilan Birim Calisma Siiresi Ogrenci Say1
1 Bilgi Islem Daire Baskanlig 202 3-2(.)24 Egitim-Ogretim 4
Donemi
Arastirma ve Gelistirme 2023-2024 Egitim-Ogretim
2 o i . 1
Koordinatorliigii Donemi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 2023-2024 Egitim-Ogretim
3 e fee . 1
Miidirligi Dénem
4 Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler 2023-2024 Egitim-Ogretim |
Fakiiltesi Dekanligi (Psikoloji) Donemi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim
5 s e e i . 1
Midirligi Donemi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve 2023-2024 Egitim-Ogretim
6 . . . 1
Aragstirma Merkezi Donemi
Toros Smart Lab Ileri Teknolojileri | 2023-2024 Egitim-Ogretim
7 . N . 1
Uygulama Merkezi Doénemi
3 Saglik Hizmetleri Meslek 2023-2024 Egitim-Ogretim 1
Yiiksekokulu Donemi

Toplam 8 birim

11 6grenci
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F-Burs Olanaklari

Universitemiz Miitevelli Heyeti karari ile her yil dgrencilerimize burs ve indirim
olanaklar1 verilmekte olup 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda uygulanacak burs ve indirim
oranlar1 agagida yer almaktadir.

Tablo 44. Burs ve indirimler

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI
OGRENIM UCRETLERI iINDIiRIMLERI

TANIMI INDIRIM
ORANI
Sehit Olmus Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel %10

Miidiirliigi Mensubu GCocuklarindan Yerlesen Ogrencilerden
Ogrenim Ucreti Indirimi

Gazi Olmus Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel %10
Midiirliigii Mensubu Cocuklarindan Ucretli Kontenjandan
Yerlesen Ogrencilerin Ogrenim Ucreti Indirimi

Mersin Egitim Vakfi Ozel Toros Anadolu Lisesi, Ozel Toros %50
Fen Lisesi ve Ozel Tarsus Toros Anadolu Lisesi Mezunu Olup
Ucretli Kontenjandan Yerlesen Ogrencilerin Ogrenim Ucreti

Indirimi

Toros Universitesinde Tam Kadrolu Olarak Calisan Akademik %50
ve Idari Personelin Es ve Cocuklar1 Olup Lisans, Onlisans, Yiik-
seklisans ve Doktora Béliim/Programlarina Ucretli Kontenjan-

dan Yerlesen Ogrencilerin Ogrenim Ucreti Indirimi

Universitemize Ilk Kez

Kayit Yaptiran, Yatay
Gegis Yapan veya Halen Yiiksek Lisans Egitimlerinde, Anayasanin 135. Maddesinde Protokol
Ogrenim Goren Ogren- | belirtilen Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglar: Sartlarina Gore
cilerden; Galisanlar1 ve Uyeleri, Mali Miisavir stajyerleri, Saglik Personeli | Belirlenecektir.
(Kamu-Ozel), Engelli, Mesleki Tecriibesi 5 Yil ve Uzeri, ALES
Puani, Yabanci Dil Puani veya GNO 70 ve tizeri puana sahip
adaylar bu durumlarini belgelendirmek kaydiyla Ogrenim
Ucreti Indirimi
Universitemizden Mezun Olan Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve %25
Doktora Egitimlerinde Ogrenim Ucreti Indirimi
Mersin {li Sinirlar I¢inde Bir Orta Ogretim Kurumundan Me- %10
zun Olup Ucretli Kontenjandan Yerlesen Ogrencilerin Ogrenim
Ucreti Indirimi
Kardeslerden Her Biri I¢in Ucretli Kontenjandan Yerlesen %10
Ogrencilerin Ogrenim Ucreti Indirimi
Ogrenim Ucretini Nakit Olarak Odeyenlerin (Yabanci Uyruklu %10
Ogrenciler Dahil) Ogrenim Ucreti Indirimi
Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) veya Dikey Gegis Sinavi Sonucu (DGS) ile Univer- %25

sitemizin Ucretli Kontenjanlarina Yerlesen Ogrencilerden, Engel Durumu %50 ve Uzeri
Olanlarin Durumlarini Belgelemeleri Durumunda Ogrenim Ucreti Indirimi

Universitemiz ile Genglik ve Spor Bakanlig1 Arasinda Imzalanan Mutabakat Metni Uyarin- %100
ca Milli Sporculara Uygulanacak Ucret indirimi
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V- MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Biitce Giderleri

Biitce giderleri, biitce gelirlerine paralel olarak gergeklesmistir. Biitge giderleri, oncelikli olarak
akademik ve idari personel iicretlerini kapsamakta olup, bunun yani sira egitim ve 6gretim ama-
ctyla yapilmis harcamalardan olusmaktadir. Genel olarak biit¢e gelirlerinin biit¢e giderlerini
karsiladig1 goriilmiistiir.

1.2-Biitce Gelirleri

Ogrenci gelirlerinin toplam gelir igerisindeki pay1 incelendiginde, 2023-2024 egitim-gretim
yilinda 6grenci gelirlerinin toplam gelire oran1 0,80 olarak gergeklesmis ve bir dnceki yila
gore 0,05 artis meydana gelmistir. Bu artig 6grenci sayisinin artmasindan kaynaklanmistir. Bu
oranin %82 oraninda olmasi hedeflenmektedir. Bu amagcla siirekli egitim merkezi kapsaminda
yiritiilecek faaliyetlerden ve dig Ar-Ge ile dig kaynaklardan elde edilen gelirlerin artirilmast
yoluna gidilecektir.

Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemiz, 2010 yilinda ilk 6grenci alimma baslamis olup yeni béliim/programlarin
acilmasi ile 6grenci sayilarinda artiglar saglanmistir. Bir dnceki donemler ile kiyaslandiginda
genel olarak gelirlerinde onemli artiglar saglanmistir. Saglanan bu gelirler neticesinde varlik
yiikiimliiliik dengesinde varlik kismi1 agir basmustir.

Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekogretim Denetleme Kurulunca 2023-2024 egitim 6gretim donemi sonunda yapilan de-
netim sonucunda; Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belir-
lenen harcama limitlerine uyuldugu, Ar-Ge, Reklam ve Kiitiiphane harcamalar1 gibi kalemle-
rin belirlenen standartlarin i¢inde oldugu, bazi1 donemlerde satin alma islemlerindeki limitlerin
onay almak suretiyle artirildigi, buna bagl olarak satin alma iglemlerinin ilgili yonetmelikler
cercevesinde yapildigi tespit edilmis olup bu hususlar ayn1 zamanda Yeminli Mali Miisavir
raporunda da belirtilmistir. Her 3 aylik dosnemde Mali Isler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
Mali tablolar Miitevelli Heyet Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
tarafindan her y1l rutin yapilan denetimler sonucunda kurulca yapilan 6neriler ve {iniversitemiz-
ce alinan tedbirler neticesinde Mali Denetim siireci sonu¢lanmaktadir.

Diger Hususlar

Toros Universitesi’ne bagli Sosyal Tesis Isletmesi (iktisadi isletme) bulunmaktadir. S6z konusu
isletmenin usul ve esaslari ¢ergevesinde islemler yapilmaktadir. Hali hazirda kantin/kafeterya
ve spor kompleksi faaliyetleri bu gergevede yiiriitiilmektedir. Isletmenin herhangi bir ortaklig
bulunmamaktadir. Sosyal Isletme kapsaminda yapilan satislardaki son dénemi karla kapatmis-
tr.

Universitemiz biinyesinde mal ve hizmet alimlarinda akademik birimlerin gerekgeli talepleri
ekinde teknik sartname ile birlikte Rektorliige iletilmekte, Rektorliigiimiiziin satin alma miidiir-
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ligl tarafindan piyasa arastirmasi ve tekliflerin alinmasi, degerlendirilmesi, satin alma komis-
yonunun kararinin Miitevelli Heyeti onayindan sonra, hizmet ve malin ger¢eklesmesini takiben
Mali hizmetler tarafindan 6demeler yapilmaktadir. Biitiin mal ve hizmet alimlarinda gerekli
titizlik, seffaflik, rekabet ilkeleri ¢ercevesinde iiniversitenin mali kaynaklar1 etkin ve verimli
olarak kullanilmas1 saglanmistir.

Toros Universitesi olarak Sosyal Giivenlik Kurumu, Vergi Daireleri gibi kamu kurumlarina
O0demekle yiikiimli oldugumuz tutarlarin hepsi zamaninda 6denmis olup, herhangi bir kamu
kurumuna vadesinde ddenmemis borcumuz bulunmamaktadir. SGK’ya zamaninda yapilan
O0demlerden dolay1 da 6demelerimizde indirim saglanmaktadir. Netice itibariyle {iniversitemi-
zin varlik-ytkiimliiliik dengesi, gelir gider dengesi, yabanci kaynak kullanimi, maddi duran
varliklar agisindan bir risk bulunmamaktadir.

Tablo 45. Bilanco

TOROS UNIVERSITESI ISLETME AYRINTILI BILANCOSU

Donem:

2023

AKTIF (VARLIKLAR)

PASIF (KAYNAKLAR)

Onceki D6nem

Cari Donem

Onceki Donem

Cari Donem

LAR

KDV

I- DONEN VARLIKLAR 66.633.159,03 | 123.634.886,39 | I- KISA VADELI YA- 48.068.514,24 | 88.871.042,56
BANCI KAYNAKLAR
A-HAZIR DEGERLER 54.610.839,18 | 98.783.630,87 | C-TICARI BORC- 9.398.577,47 5.995.463,86
LAR
2-ALINAN CEKLER 8.710,00 8.710,00 | 1-SATICILAR 6.764.435,81 3.611.195,35
3-BANKALAR 55.151.061,78 | 87.257.079,73 | 4-ALINAN DEPO- 11.670,00 11.670,00
ZITO VE TEMINAT-
LAR
4-VERILEN CEKLER VE 565.409,45 |  1.012.504,38 | 6-DIGER TICARI 2.622.471,66 2.372.598,51
ODEME EMIRLERI (-) BORCLAR
5-DIGER HAZIR DEGERLER 16.476,85 | 12.530.345,52 | D-DIGER BORC- 9.759.025,81 | 10.560.872,22
LAR
B-MENKUL KIVMETLER 637,03 | 4-PERSONELE 9.759.025,81 | 10.560.872,22
BORGLAR
4-DIGER MENKUL KIYMET- 637,03 | E-ALINAN AVANS- | 25.269.834,23 | 61.202.027,63
LER LAR
C-TICART ALACAKLAR 852.113,60 |  1.212.433,44 | 1-ALINAN SIPARIS 194.419,96 105.353,11
AVANSLARI
T-ALICILAR 833.602,75| 1.077.549,56 | 2-ALINAN DIGER 25.075.414,27 | 61.096.674,52
AVANSLAR
5-VERILEN DEPOZITO VE 18.510,85 134.883,88 | G-ODENECEK 3.641.076,73 | 11.112.678,85
TEMINATLAR VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER
F-STOKLAR 1.952.257,85 | 14.088.920,92 | 1-ODENECEK VER- 973.805,12 1.588.388,59
Gi VE FONLAR
7-VERILEN SIPARIS AVANS- 1.952.257,85 | 14.088.920,92 | 2-ODENECEK 2.610.221,61 9.447.646,26
LARI SOSYAL GUVENLIK
KESINTILER|
I-GELECEK AYLARA AIT 4-ODENECEK 57.050,00 76.644,00
GIDERLER VE GELIR TA- DIGER YUKUMLU-
HAKKUKLARI LUKLER
1-GELECEK AYLARA AIT J-DIGER KISA
GIDERLER VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
J-DIGER DONEN VARLIK- 9.217.948,40 | 9.549.264,13 | 1-HESAPLANAN
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1-DEVREDEN KATMA DE- 4.074.119,80 2.579.974,56 | 2-DIGER KDV

GER VERGISI

2-INDIRILECEK KATMA 11i- 0Z KAYNAKLAR 79.874.120,05 | 110.486.140,98

DEGER VERGISi

3-DIGER KATMA DEGER A-ODENMIS SER- 12.133.337,00 | 12.133.337,00

VERGISI MAYE

4-PESIN ODENEN VERGI- 4.479.663,14 6.570.429,57 | 1-SERMAVYE 12.133.337,00 | 12.133.337,00

LER VE FONLAR

5-15 AVANSLARI 476.165,46 61.860,00 | D-GECMIS YILLAR 93.319.355,62 | 93.319.355,62
KARLARI

6-PERSONEL AVANSLARI 188.000,00 337.000,00 | 1-GECMIS YILLAR 93.319.355,62 | 93.319.355,62

KARLARI

II- DURAN VARLIKLAR 61.309.475,26 | 75.722.297,15 | E-GECMIS YILLAR 3.529.906,10 | 25.578.572,57
ZARARLARI (-)
F-MADDI DURAN VARLIK- 58.176.298,58 | 71.816.643,63 | 1-GECMIS YILLAR 3.529.906,10 | 25.578.572,57
LAR ZARARLARI
1-ARAZI VE ARSALAR 9.327.000,00 | 9.327.000,00 | F-DONEM NET 22.048.666,47 | 30.612.020,93
KARI (ZARARI)
3-BINALAR 15.989.813,84 | 15.989.813,84 | 1-DONEM NET 30.612.020,93
KARI
4-TESIS, MAKINE VE CI- 38.441,73 38.441,73 | 2-DONEM NET 22.048.666,47
HAZLAR ZARARI (-)
S-TASITLAR 3.890.780,00 | 3.890.780,00
6-DEMIRBASLAR 28.930.263,01 | 42.570.613,06
G-MADDI OLMAYAN DU- 3.057.304,10 | 3.879.765,67
RAN VARLIKLAR
T-HAKLAR 168.580,28 168.580,28
5-OZEL MALIYETLER 1.036.507,99 | 1.036.507,99
6-DIGER MADDI OLMAYAN 1.852.215,83 | 2.674.677,40
DURAN VARLIKLAR
I-GELECEK YILLARA AIT 75.872,58 25.882,85
GIDERLER VE GELIR TA-
HAKKUKLARI
1-GELECEK YILLARA AIT 75.872,58 25.882,85

GIDERLER

AKTIF TOPLAM

127.942.634,29

199.357.183,54

PASIF TOPLAM

127.942.634,29

199.357.183,54
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Tablo 46. Gelirler

TOROS UNIVERSITESI
01/09/2023-31/08/2024 AYRINTILI GELIR TABLOSU RAPORU

GELIR TABLOSU

ONCEKI DONEM

CARI DONEM

A- BRUT SATISLAR

83.542.660,48

227.453.685,52

1-YURTICI SATISLAR

80.464.247,84

219.383.133,66

2-DIGER GELIRLER 3.078.412,64 8.070.551,86
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 575.064,57 3.277.146,28
1-SATISTAN IADELER (-) 575.064,57 3.277.146,28

C- NET SATISLAR

82.967.595,91

224.176.539,24

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

68.181.466,66

132.910.792,71

1-SATILAN HIZMET MALIYETI (-)

68.181.466,66

132.910.792,71

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

14.786.129,25

91.265.746,53

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

58.749.583,85

105.687.826,47

1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-)

58.749.583,85

105.687.826,47

FAALIYET KARI VEYA ZARARI (-)

-43.963.454,60

-14.422.079,94

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR

18.974.967,86

40.564.282,33

1-FAIZ GELIRLERI

16.459.165,67

39.294.200,47

2-KAMBIYO KARLARI 2.515.802,19 1.270.081,86
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-) 420,00 0,00
1-KAMBIYO ZARARLARI (-) 420,00 0,00
H- FINANSMAN GIDERLERI (-) 105.874,98 426.364,80
1-KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI (-) 105.874,98 426.364,80

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

-25.094.781,72

25.715.837,59

I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 3.046.115,41 4.896.187,96
1-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 3.046.115,41 4.896.187,96
J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 0,16 4,62
1-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 0,16 4,62

DONEM KARI VEYA ZARARI

-22.048.666,47

30.612.020,93

K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSI-
LIKLARI (-)

0,00

0,00

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

-22.048.666,47

30.612.020,93
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